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   Согласно выявленных в ходе плановой проверки соблюдения законодательства РФ в сфере образования в части соответствия законодательства устава и локальных актов предписания региональной службы по надзору и контролю в сфере образования РО «Об устранении выявленных нарушений» от 29.06.2011г №383, были устранены нарушения законодательства:
1. Устав школы (МБОУ Ленинская СОШ) принят в новой редакции от 26.09.2011г. с внесенными изменениями:

- в п.1.14 внесены изменения – (п.1.7.) Учредителем Школы является: органы местного самоуправления - управление  Весёловского района (далее именуемое Учредитель). 

 - в п.3.12.внесены изменения (п.3.12) Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора, с родителями (законными представителями) заключается договор. 

Для зачисления в 1 классы Школы родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Школы о приеме (с указанием формы получения образования);

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о 

        возможности обучения в Школе;

· копия свидетельства о рождении  ребенка.

Прием обучающихся во 2 – 9 классы; 11 – е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя руководителя Школы о приеме (с указанием формы получения образования);

· медицинской карты обучающегося;

· копия свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

· документ о получении основного общего образования государственного образца (для граждан, получивших основное общее образование).

В 10-е классы принимаются обучающиеся по заявлению их родителей (законных представителей). Количество набираемых 10 классов зависит от числа поданных заявлений обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса (наличие педагогических кадров и помещений) с учетом санитарно-гигиенических норм. Количество 10 классов утверждается приказом директора Школы по согласованию с Учредителем.
Для поступления в 10 класс необходимы следующие документы:

· заявление о приеме на имя директора Школы;

· аттестат об основном общем образовании;

· медицинская карта ученика.

-  п.4.5.внесены изменения (п.4.5) Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им  органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешённой деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством РФ.

- в п.6.9 внесены изменения (п.6.6) Обучающиеся в Школе обязаны:

·  выполнять Устав Школы;

·  добросовестно учиться;

·  бережно относиться к имуществу Школы;

·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

- в п.6.14 внесены изменения (п.6.10.)При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; личную медицинскую книжку; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Изменены:

- (п.5.30) Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы, избирается сроком на 1 год, заседания проводятся не реже 1 раза в четверть. В родительский комитет входят   - по одному представителю из числа родителей (законных представителей) от каждого класса. Председатель родительского комитета Школы является членом педагогического совета Школы
- (п.5.14) Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы определяются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание коллектива проводится не чаще 1  раза в учебный год по плану работы  и по мере необходимости. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства) и секретаря, ведущего протокол собрания.

- (п.5.15) Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· избирать делегатов состав Совета школы;

· обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов, отнесенных Уставом к его компетенции;

· разрабатывать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения к нему, для вынесения его на утверждение
- в 4.7. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные  финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Школой дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.  Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счёт своих доходов, а также имущества, приобретённого за счёт своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими или юридическими лицами, и используют их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

- п.4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешённой деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством РФ.

 - в п. 4.15. внесены изменения (п.4.15) Школа с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Перед заключением договора  должна быть проведена экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может быть заключен, если в результаты экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.  Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с Бюджетным законодательством.

2. Внесены изменения в Правила внутренного трудового коллектива
- в п.2.4 внесены изменения  IV. Рабочее время и время отдыха

(4.1) Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая  неделя с одним выходным.

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения
.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)
. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут
.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой
;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.


4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: 36часовая рабочая неделя, 40чачовая рабочая неделя.


4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
. 

  4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, завхоз.


4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: кочегары, сторож.


График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие
.

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года
.

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации
.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором)
:

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

3. Внесены изменения в Положение об общем собрании трудового коллектива 
- в  п.1.1 внесены изменения  (п.5.15) Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· избирать делегатов состав Совета школы;

· обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов, отнесенных Уставом к его компетенции;

· разрабатывать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения к нему, для вынесения его на утверждение.

(п.5.14) Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы определяются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание коллектива проводится не чаще 1 раза в учебный год по плану работы  и по мере необходимости.
Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

    4. Внесены изменения в Положение об итоговой и промежуточной аттестации, в части   итоговой аттестации 
2. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации

2.1.Выпускники 9 класса  сдают  4 экзамена: письменные экзамены по русскому языку и математике, а также два экзамена по выбору выпускника из числа предметов, изучавшихся в 9 классе.

2.2.Выпускники 11 класса сдают 2обязательных экзамена в форме в ЕГЭ:  по математике и русскому языку, а также по желанию   выпускника экзамены по выбору  из числа предметов, изучавшихся в 10 и 11 классах.

2.3.Экзаменационный материал для проведения устных экзаменов  в 9 классе составляется учителем-предметником на основе примерных вопросов по предметам, разработанных МО РФ и сдается в учебную часть не позднее 25 апреля для утверждения.

2.4.Выбор предметов для сдачи устных экзаменов осуществляется выпускниками до     1 марта  и в дальнейшем изменению не подлежит.

2.5. До начала экзаменационного периода администрация школы знакомит всех участников образовательного процесса (учителей, выпускников, их родителей) с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, нормативными документами.

2.6. Результаты единого государственного экзамена признаются Школой как результаты государственной (итоговой) аттестации. Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Результаты ЕГЭ признаются как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3. Порядок проведения итоговой аттестации в щадящей форме

3.1. Государственная (итоговая) аттестация в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Для указанной категории выпускников государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. 

3.2.  Государственный выпускной экзамен для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья. 

5.Внесены изменения в Положение о системе оценивания учебных достижений младших школьников выпускников    
- в п.1.4 Текущий контроль обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», «1»- единица). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 
6. Внесены изменения в Положение о методическом совете школы.
- в  п.1.4.внесены изменения (п.4.3)  Председателем методического совета является заместитель директора Школы по учебно-воспитательной работе.
4.1 Членами методического совета являются руководители предметных методических объединений.

7.  Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой)  аттестации выпускников    (считать утратившим силу Положение об аттестационной комиссии для проведения  государственной (итоговой)  аттестации приказ МБОУ Ленинская СОШ от 20.11.2011г №330)          
8.  Внесены изменения в Положение о правилах поощрения и взыскания обучающихся   возможность наложения дисциплинарных взысканий на учащихся отменены. 
9. Внесены изменения в Положение о совете учреждения

- в п.2.1, п.2.2, п.2.4 внесены изменения (п.2.1,п.2.2, п.2.4)  В состав Совета школы входят:

· представители из числа родителей (законных представителей) обучающихся школы, их число не может быть меньше одной трети от общего числа членов совета;

· представители из числа работников  школы, их число не может превышать одной четверти от общего числа членов совета. 

· представители из числа обучающихся  10 – 11 классов входят по одному представителю от класса;

· представители общественных организаций, в том числе профсоюзной организации;

· представитель учредителя – 1 чел.;

· директор Школы.

Кандидаты в члены  Совета школы от педагогического коллектива избираются на общем собрании коллектива школы. Кандидаты от родителей избираются либо общешкольным родительским собранием, либо на классных родительских собраниях. Кандидаты от учащихся 10–11-х классов - на общем собрании учащихся 10–11-х классов или на классных собраниях.

Совет школы  возглавляет председатель, избираемый  голосованием из числа членов Совета школы большинством голосов.          

- в п.3.2. внесены изменения (п.3.2) Компетенции  Совета школы:

· утверждает программу развития Школы (по представлению директора Школы);

· утверждает локальные нормативно-правовые акты Школы, отнесенные Уставом к его компетенции;

· утверждает ежегодный публичный отчет Школы;

· согласовывает компонент Школы  федерального государственного образовательного  стандарта и профили обучения  (по представлению директора Школы после одобрения педагогическим советом Школы);

· согласовывает перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Школой, в том числе платных;

· выдвигает лучших учителей Школы для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»; 
                    Директор школы                               
Т.В.Олексюк

� Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов для отдыха и питания могут определяться по категориям работников образовательного учреждения (руководители, их заместители, другие руководящие работник; учителя, преподаватели, педагоги дополнительного образования; иные педагогические работники; учебно-вспомогательный персонал и рабочие профессии, медицинский персонал, персонал столовой и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.


� Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами (ст. 320 ТК РФ). Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами  (Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»).





� Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 


� Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и их максимальная продолжительность определяются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами образовательного учреждения.


� В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).


� График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность смены, время междусменного отдыха и др.


� В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).


� В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.


� Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой его части).


Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая являющихся членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий общественного характера, в том числе в рабочее время.     





