Анализ работы по подготовке ОУ 
к  введению ФГОС ООО
в 5 классе МБОУ Ленинская СОШ
в  2013-2014  учебных годах


Российская школа переживает сегодня серьезные преобразования. На смену парадигме знаний, умений и навыков пришел  федеральный государственный образовательный стандарт нового поколения,  в основе которого лежат формирование компетентностного подхода, развитие универсальных учебных действий.
     Приоритетной целью современного российского образования становится полноценное формирование и развитие способностей ученика самостоятельно ставить учебную проблему, формулировать алгоритм ее решения, контролировать процесс и оценивать полученный результат, т.е. научить учиться. Это должно стать залогом успешной адаптации в стремительно меняющемся обществе.
    На обучение по новым ФГОС второго поколения  следующем году в 5 классе в нашей школе перейдут – 18 человек. 
Предполагаемое количество работников, планирующих осуществлять педагогическую деятельность с учащимися 5-х классов с 1 сентября 2013 г. -  10 учителей.
Переход на ФГОС ООО осуществляется через:
1. Изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС ООО.
· Создание банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
· Идет разработка формы договора о предоставлении общего образования ОУ.
· Идет разработка проекта основной образовательной программы ОУ в соответствии с Примерной основной общеобразовательной программой основного общего образования.
· Внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС ООО
2. Организационно-методическое обеспечение ОУ в условиях введения ФГОС ООО 
· Создана рабочая группа по отработке основных разделов ООП, составлен план-график,  учителя-предметники включены в деятельность по составлению рабочих программ для 5 класса. 
· Разработан план методической работы по подготовке к внедрению   ФГОС на ступени основного общего образования.
· В течение года заместителем директора по УВР запланированы обучающие семинары по внедрению новых технологий в основном звене: технология деятельностного обучения, технология интерактивного и проблемного обучения.
· Организовано общественное обсуждение стратегических направлений развития ОУ в условиях введения ФГОС ООО: на сайте ОУ, на родительских собраниях, на совещаниях.
· ОУ использует современные формы представления образовательных результатов учащихся, в том числе портфолио.
3. Информирование родителей 4 класса о подготовке к переходу на новые стандарты.
· Наличие сайта ОУ с целью обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ФГОС. 
· Организовано изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. 
4. Анализ условий на соответствие требованиям ФГОС ООО.
· Идет работа по созданию образовательных ресурсов Интернета для обучающихся на ступени основного общего образования, доступного для всех участников образовательного процесса.
· Обеспечен контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
· Использование электронного документооборота в образовательном процессе, включая электронный журнал, дневник, мониторинг и внутришкольный контроль.
·  Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.
В 2012-2013 учебном году по программе модернизации общего образования  в школу  поступило новое учебно-лабораторное для начальной школы «Окружающий мир», компьютерная техника и учебная литература, новое спортивное оборудование.
 В 2010-2011году в школе был произведен ремонт  теплотрассы, замены стояков отопительной системы,  входных дверей, оконных блоков благодаря которым  в школе стало значительно теплее. 
- Созданы условия для физического воспитания;
- обеспеченность горячим питанием.
- ежегодно ОУ является победителем и призером различных конкурсов и олимпиад;
· В ОУ почти все кабинеты снабжены  автоматизированными рабочими местами педагогических работников(компьютер, проектор, экран, документ камера,  сканер, принтер).
· в ОУ имеется социальный педагог, нет педагога-психолога, но заключен договор о сотрудничестве с «Центром социальной помощи семье и детям».
5. Укомплектованность ОУ педагогическими работниками.
· Количество учителей, работающих в 5-9 классах ОУ, прошедших повышение квалификации по вопросам введения ФГОС ООО - 100%.
· Количество представителей административно-управленческого персонала, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС ООО-100%.
Уровень квалификации педагогов, планирующих работу в 5-х классах ОУ:
· имеют высшее педагогическое;
· имеют высшую и первую квалификационную категорию – 74%
· ( 14)  (1 молодой специалиста до 2лет);
· 1 педагог получает высшее образование в РГПУ;
· Все педагоги школы  (100%) работают в  единой информационной системе 
· Разработан (откорректирован) план внутришкольного повышения квалификации с ориентацией на проблемы введения ФГОС ООО. 
Уже сегодня почти все учителя, работая во внеурочной деятельности с 1, 2,3 классом владеют и применяют на практике современные образовательные технологии, разработанные на основе системно- деятельностного подхода:
проектные технологии;  организации учебно-исследовательской деятельности;
уровневой дифференциации; модульной, парацентрической, технологии развивающего обучения; обучение на основе учебных ситуаций.
Работаем над сбором диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС.
Вместе с тем на данный момент остаются актуальными следующие проблемы, требующие решения:
· слабая материальная база школ – несоответствие оснащения рабочих мест учителей современным требованиям в связи с переходом и основной школы на новые ФГОС;
· низкие технические возможности использования интернет ресурсов, которые не позволяют в полной мере реализовать проект «электронная школа».
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