Самоуправление учащихся

Детское самоуправление необходимо для того, учащиеся приобрели личный опыт демократических отношений и формы его осознания. Самоуправление в школе – не только специальная деятельность, сколько поиск гуманистических, демократических отношений в различных видах и формах совместной деятельности детей и взрослых. 

Принципы школьного самоуправления: 

Принципом равноправия. Все участники школьного самоуправления должны иметь равные права субъектов школьной жизни, право решающего голоса при принятии того или иного решения в своем коллективе или ассоциации; 

Принципом выборности. В соответствии с ним органы самоуправления приобретают соответствующие полномочия в результате полномочных выборов; 

Принципом обновляемости и преемственности. Этот принцип требует периодического обновления состава органов самоуправления и их руководителей, определенного в нормативных школьных документах. В то же время должна обеспечиваться преемственность в работе между предыдущим и последующим составом того или иного органа самоуправления; 

Принцип открытости и гласности. Вся работа органов самоуправления должна быть открытой для каждого члена коллектива (ассоциации) и обеспечивать получение каждым из них оперативной и достоверной информации; 

Принципом демократии. Предполагается вовлечение в самоуправленческую деятельность всех участников образовательного процесса, при этом формы прямой демократии должны иметь приоритетное значение перед формами представительной демократии; 

Принцип законности. Необходимость неукоснительного следования органов самоуправления положениям Конституции РФ и другим государственным правовым актам, уставу школы и ее локальным нормативным документам; 

Принцип целесообразности. Деятельность органа самоуправления должна быть направлена на реализацию потребностей и интересов детей, их родителей и педагогов; 

Принцип представительства. Первичные коллективы должны иметь своих представителей в избираемых ими органах самоуправления; 

Принцип гуманности. Органы самоуправления должны действовать на основе нравственных ценностей народов России, меры ответственности должны и наказания быть строгими, но гуманными, не унижать достоинство взрослого или ребенка; 

Принцип коллегиальности и персональности. Коллегиальное принятие управленческих решений и обеспечение персональной ответственности за выполнение каждого решения; 

Принцип совета и согласия. Перед принятием решения необходимо советоваться, принимать решение на основе согласия всех или большинства членов органа самоуправления; 

Принцип свободы и самодеятельности. Означает возможность каждого субъекта самоуправления свободно выбирать методы и формы реализации принятого решения, проявляя активность, творчество, самостоятельность и самодеятельность; 

Принцип критики и самокритики. Свобода высказывания замечаний, не допуская при этом унижения достоинства окружающих людей; 

Принцип распределения полномочий. Четкое распределение властных полномочий и ответственности между всеми органами школьного самоуправления; 

Принцип отчетности. Все избранные органы самоуправления и их члены регулярно (не реже одного раза в полугодие) отчитываются перед своими избирателями о проделанной ими работе и ее результатах.
Детское самоуправление

В настоящее время значительно расширилось социальное пространство, в котором подросток ежедневно сталкивается с теми или иными проблемами, а также увеличились сферы, влияющие на образ мыслей, суждения, нравственные ценности детей и подростков. В среде учащихся, с одной стороны, наблюдается интенсивное стремление к объединению, признанию их роли в обществе, к самостоятельному выбору путей, форм самовыражения и самореализации. Входя в различные детские общественные объединения, они тем самым демонстрируют способность к самореализации, используя практический опыт, свои силы и возможности для достижения конкретных целей в различных сферах общественной деятельности. С другой стороны, рост гражданской инициативы подростков зачастую сдерживают устаревшие, неэффективные в динамичных условиях формы и средства развития гражданских качеств, а также отсутствие реальных условий для самореализации в учреждениях основного и дополнительного образования. 

Вследствие этого у детей и подростков снижается доверие к старшему поколению, происходит переориентация на личное благополучие, выживаемость, самосохранение, эгоцентризм. 

Самоуправление - один из принципов деятельности коллектива. Сущность его в реальном участии школьников в управлении делами школы, класса и т. д. Реальное самоуправление предполагает, что его органы обладают реальными правами и несут реальную ответственность за свою работу. 

Самоуправление - демократическая форма организации жизнедеятельности ученических коллективов, обеспечивающая развитие самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения социально значимых целей. 

Самоуправление - право на внутреннее управление своими, местными силами, право решать вопросы внутреннего характера по собственным законам и правилам. 

Детское движение - явление социальное, развивающееся в историческом пространстве, в реальном времени детского и подросткового возраста, испытывающее на себе влияние социально-политических и экономических изменений общества. 
Основные документы, регулирующие вопросы школьного самоуправления:

1. Всеобщая декларация прав человека; 

2. Конвенция о правах ребёнка; 

3. Конституция РФ; 

4. Закон РФ об образовании; 

5. Типовое положение об общеобразовательном учреждении; 

6. Устав общеобразовательного учреждения; 

7. Локальные акты (положение о детском самоуправлении, права и обязанности учащихся и т. д.) 

Основные принципы построения самоуправления:

1. Принцип гуманизации. 

2. Принцип междисциплинарности. 

3. Принцип самоопределения. 

4. Принцип 4-х «Сами»: 

        • Сами придумали, 

        • Сами разработали, 

        • Сами провели, 

        • Сами подвели итоги. 

Функции самоуправления:

Самоактивизация - вовлечение большего числа членов коллектива в решение управленческой проблемы, систематическая работа по включению их в управление новыми формами деятельности; 

Организационное саморегулирование - гибкость в реализации организационных функций, устойчивое влияние актива на коллектив; 

Коллективный самоконтроль - самоанализ органами самоуправления, поиск эффективных задач; 

Адаптация - обеспечивает гармонизацию взаимоотношений в коллективе; 

Интеграция - даёт возможность сочетать коллективные и индивидуальные виды деятельности, объединяет усилия педагогов и детей для результативной деятельности; 

Прогнозирование - помогает определить реальные перспективы своей деятельности; 

Освоения управленческой культуры - проявляется возможность осуществить самостоятельный выбор в принятии решения, важного для себя и для коллектива, осознание свободы и ответственности. 

Самоуправление решает следующие задачи:

• Развитие, сплочение и координация детской организации, 

• Формирование культуры деловых отношений, 

• Умение решать проблемы, 

• Повышение требовательности к себе и товарищам, 

• Решение проблемы наполняемости в объединениях, 

• Стремление участвовать в различных конкурсах, соревнованиях, выставках, 

• Выявление лидерских качеств, 

• Выработка личной ответственности, 

• Сплочение групп, координирование их действий, 

• Научить культуре деловых отношений, ответственности, 

• Обеспечить защиту от негативных явлений, 

• Организация трудовых дел, (уборка, субботники, благоустройство территории), 

• Способствует сплочению детского коллектива, 

• Активизирует творческую деятельность детей, 

• Является необходимым компонентом современного воспитания, 

• Способствует личному росту учащихся, развитию их ответственности и самостоятельности, 

• Влияния детей друг на друга.
