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Заместитель  директора по ВР – 
Швек Алёна Ивановна

I. Исходное состояние воспитательной системы.
1. Характеристика образовательной организации.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ленинская средняя общеобразовательная школа (далее – МБОУ Ленинская СОШ, или ОО) расположена по адресу: 347788, Ростовская область Веселовский район х. Ленинский ул. Новая 3б. Руководит МБОУ Ленинская СОШ  Олексюк Татьяна Васильевна.

МБОУ Ленинская СОШ расположена в 20-ти км от районного центра. В ближайшем окружении  находится 1 основная образовательная организация – что обуславливает привлечение обучающихся в 10 и 11 классы. В хуторе  имеются Ленинский СДК, сельская библиотека, ФАП и стадион. Детский сад присоединился к образовательной организации и образовал группу дошкольного образования. В хуторе расположено ЗАО «Нива», где работают родители обучающихся.
Образовательная организация играет значительную роль в социуме. МБОУ Ленинская СОШ позиционируется как образовательное учреждение, предоставляющее образовательные услуги хорошего качества.
Миссия образовательной организации:

Создание условий для реализации всех видов внеурочной деятельности, с целью формирования метапредметных способностей школьников, которые составляют ключевые компетентности современного молодого человека.

Основные задачи:

1. Применять современные подходы к организации образовательной деятельности.

2. Повышать профессиональную компетентность педагогов.

3.Способствовать укреплению, сохранению здоровья субъектов образовательного процесса.

4. Содействовать освоению учащимися базовой культуры, ценностей общества и способов самоопределения в них.

5. Совершенствовать школьную систему управления, ученического самоуправления, внеклассной работы. 

Направления деятельности образовательной организации:

1. Создание оптимальных условий для развития талантливых и способных учащихся. 

2.. Здоровьесбережение.

3. Создание системы работы со слабоуспевающими учащимися.

МБОУ Ленинская СОШ имеет лицензию, государственную аккредитацию и др. правоустанавливающие документы.
Цель работы образовательной организации: создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации и укрепления здоровья школьников.

Тема ОО: “Развитие творческого потенциала педагогического коллектива как основа оптимизации учебно- воспитательного процесса в целях реализации ФГОС”.
В образовательной организации создана хорошая  материальная база, позволяющая применять ИКТ и Интернет-ресурсы в воспитательном процессе:  спортзал, спортплощадка, мастерские, библиотека,  компьютерный класс, подключенный к сети Интернет, лингафонно-тестовый кабинет, кабинет автотракторной подготовки, столовая. Все учебные кабинеты снабжены компьютерами, 6 - мультимедийными установками, имеется 26 ноутбуков.
МБОУ Ленинская СОШ является общеобразовательным учреждением, обеспечивающим получение обучающимися начального общего, основного общего и среднего общего образования. Учебным планом предусмотрены 4 уровня образования:
Ι – дошкольное общее образование

ΙΙ - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года;

III - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет; 

IV– среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года. 

Семьи обучающихся по своему этническому составу - русские.
Социальный состав семей учащихся:

	
	Кол-во учащихся
	Количество семей

	Многодетные семьи
	19
	9

	Неполные семьи
	37
	34

	Дети - инвалиды
	4
	

	Малообеспеченные семьи
	53
	37

	Дети сироты / опека
	3/9
	

	Неблагополучные семьи
	9
	5

	На учете КДН
	4
	3

	Дети с ограниченными возможностями здоровья
	2
	2

	На внутришкольном контроле
	0
	0

	Девиантное поведение
	0
	0

	Группа риска
	19
	

	Детей, проживающих с отчимами
	7
	

	Детей, проживающих с сожителями родителей
	5
	

	Детей, проживающих с бабушками и дедушками
	6
	


	Уровень образования родителей
	149

	Высшее 
	24

	Средне специальное
	68

	Среднее 
	43

	Неполное среднее
	14

	Социальное положение родителей
	

	Интеллигенция 
	5

	Служащие
	17

	Рабочие 
	99

	Прочие (фермеры, предприниматели и др.)
	10

	Безработные 
	18


    Занятость в сфере трудовой деятельности позволяет сделать вывод, что большинство родителей имеют средне специальное образование и заняты в сфере сельского хозяйства, что обуславливает  уровень запроса к качеству образовательных услуг, предоставляемых образовательной организацией.
Уровень общей культуры семей  средний. Значительная часть семей работают в ЗАО «Нива», а также держат подсобное хозяйство. Эта особенность играет значительную роль в воспитательном процессе. Слабая заинтересованность родителей о ходе образовательного процесса, их оторванность от деятельности образовательной организации не позволяют вести воспитательную работу согласованно и в едином русле.
Поэтому одними из важнейших направлений воспитательного процесса являются: 
- формирование благоприятного микроклимата и доверительных отношений, 
- укрепление традиций семейного воспитания,
- формирование взаимопонимания родителей, учителей и обучающихся.
Субъектами взаимодействия являются: образовательная организация, учреждения дополнительного образования района (ДЮСШ, ДШИ, ЦДТ), районный центр занятости, родители, обучающиеся.
Виды совместной деятельности:  
· реализация программ совместной деятельности с  учреждения дополнительного образования района (на основании договоров о совместном сотрудничестве); 
· проведение общешкольных родительских собраний совместно с общешкольным родительским комитетом, на которых освещаются направления и результаты образовательной и воспитательной деятельности школы; 
· работа педагога-психолога, направленная на психолого-педагогическое просвещение родителей; 
· проведение индивидуальных психолого-педагогических консультаций как для обучающихся, так и для их родителей (законных представителей). 
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Определяя целью образовательного и воспитательного процессов формирование современной интеллектуально-развитой, нравственно сформированной личности, способной к самоактуализации и успешной самореализации в современном мире образовательная организация определяет свою миссию следующей формулой: «Образовательная организация должна предоставить возможность быть успешным, научить быть успешным, увидеть и оценить успех каждого».
Она отражает следующий концептуальный подход:
- каждый ребенок изначально одарен и ОО должна помочь выявить направление его способностей и одаренности;

- ОО должна организовать условия для поддержания и развития этих способностей и одаренности обучающегося, профессиональных достижений учителя;

- ОО должна организовать условия для проявления способностей обучающегося, профессиональной компетентности учителя, отметить их (и учителя и ученика) достижения, обозначить личностную и социальную значимость этих достижений.

Таким образом, под успехом мы понимаем общественное и личностное признание социальной значимости развития и личных достижений обучающегося и педагога.
Основными задачами образовательной организации являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся;

- их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

Процесс воспитания непрерывен и направлен на формирование человека высоконравственного, духовно богатого, трудолюбивого, способного к самообразованию и творчеству, любящего свое Отечество гражданина.
[image: image7.png]



II. Воспитательный потенциал образовательной организации
В 1953 году в хуторе Ленинский была открыта семилетняя школа.  С 1962 года Ленинская школа стала восьмилетней, а в 1968 году - средней. За годы существования в школе сложился коллектив единомышленников, отличающихся творческим потенциалом и творческой активностью. Педагогический коллектив школы стабилен и  обладает солидным интеллектуальным и профессиональным потенциалом для решения поставленных задач, на высоком уровне владеет технологией обучения, постоянно повышает свою квалификацию. Педагоги школы всегда уделяли и уделяют большое внимание воспитанию обучающихся. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательной работы с обучающимися. 
Для осуществления полного, качественного воспитательного процесса в МБОУ Ленинская СОШ трудится высокопрофессиональный коллектив педагогов. 
Квалификационные категории

	На 1 сентября 2018 года


	
	Категории

	
	
	высшая
	первая
	Соответствие занимаемой должности

	
	
	4
	11
	3


Педагоги ОО принимают участие в профессиональных конкурсах  «Учитель года», «Самый классный классный» и др.

В штатном расписании ОО предусмотрено наличие специалистов, организующих воспитательный процесс: педагог-психолог, социальный педагог,  классные руководители, заместитель директора по ВР. Все специалисты опытные педагоги, имеющие  достаточный педагогический стаж работы.
Психолого-педагогические исследования демонстрируют особый психологический климат в образовательной организации; демократический стиль педагогического общения, личностно ориентированное общение в системе "учитель-ученик", индивидуализацию и дифференциацию в процессе обучения, максимальную самореализацию каждого обучающегося. 
Основная идея, которой руководствуется педагогический коллектив ОО - идея сотрудничества и сотворчества. Педагоги уделяют большое внимание воспитанию обучающихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. В ОО действует методический совет, МО классных руководителей, проводятся психолого-педагогические семинары, где научно-методический багаж педагогов постоянно пополняется и совершенствуется. Введение в штат ОО педагога-психолога (с 2014 года) и социального педагога позволяет расширить воспитательные возможности образовательного учреждения. Каждый педагог работает на общую цель. Таким образом, комплексно решаются задачи обучения, развития и воспитания; осуществляется единство воспитания и самовоспитания, образования и самообразования. 
Образовательная организация ведет инновационную деятельность.
С 2014 по 2017 год - «Метапредметность содержания и результатов внеурочной деятельности как условие личностного развития школьника» -  приказ министерства общего и профессионального  образования от 20.10.2014 г. № 667 и  от 25.12.2014 г. № 795   
С 2018 года – «Метапредметность содержания и планируемых результатов образовательной деятельности школы» - приказ министерства общего и профессионального образования РО №945 от 26.12.2017.

Наиболее привлекательным для обучающихся в нашу образовательную организацию является  профессиональная подготовка  водителей категории «В» и трактористов категории «С».
     Организация внеурочной деятельности обучающихся является отличительной особенностью Федерального государственного образовательного стандарта и    неотъемлемой частью образовательного процесса в ОО.  Внеурочная деятельность школьников объединяет все виды деятельности (кроме урочной), в которых возможно и целесообразно решение задач их развития, воспитания и социализации. 

Цель внеурочной деятельности - создание условий для реализации детьми и подростками своих потребностей, интересов, способностей в тех областях познавательной, социальной, культурной жизнедеятельности, которые не могут быть реализованы в процессе учебных занятий и в рамках основных образовательных дисциплин.

Задачи внеурочной деятельности:

1) расширение общекультурного кругозора;

2) формирование позитивного восприятия ценностей общего образования и более успешного освоения его содержания;

3) включение в личностно - значимые творческие виды деятельности;

4) формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей;

5) участие в общественно значимых делах;

6) помощь в определении способностей к тем или иным видам деятельности (художественной, спортивной, технической и др.) и содействие в их реализации в творческих объединениях дополнительного образования;

7) создание пространства для межличностного общения.
 Внеурочная деятельность в МБОУ Ленинская СОШ организована с 2008 года в числе трех пилотных образовательных организаций района. В рамках внеурочной деятельности создаются  как одновозрастные группы, так и разновозрастные группы,  группы сменного состава. 

Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям развития личности:

· общеинтеллектуальное
· социальное
· спортивно-оздоровительное
· общекультурное
· духовно – нравственное.
Реализуется модель  дополнительного образования (на основе институциональной и (или) муниципальной системы дополнительного образования детей), направленного на освоения основной образовательной программы  и на создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности и дополнительного образования детей.  
В рамках сотрудничества с ДЮСШ на II уровне образования организован и функционирует  два спортивных класса по Комплексной физкультурно-оздоровительной образовательной программе «Спортивный класс» (Авторы: Титюк В.П., Винников В.В. Соловьева Н.И.)  Программа рассчитана  на 3 года обучения. Занятия проводит автор программы, тренер – преподаватель Титюк В.П. 
     Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, социальное проектирование и т.д.
       В 1 - 4 классах отведено по 1 часу на курс «Шахматы». 
На протяжении 10 лет ведется курс «Я – гражданин России», который направлен на воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России. 
Второй год ведется курс «Разговор о правильном питании». Программа составлена на основе программы «Разговор о правильном питании», разработанной сотрудниками Института возрастной физиологии Российской академии образования по инициативе компании «Нестле Россия», руководитель авторского коллектива — директор Института, академик Российской академии образования М.М. Безруких.         

    Цель программы: сформировать у школьников представления о необходимости заботы о своем здоровье, о важности правильного питания, как составной части сохранения и укрепления здоровья.

На протяжении многих лет ОО сотрудничает с учреждением дополнительного образования детей ДЮСШ. Ежегодно формируются группы - настольного тенниса,  группы по футболу и  группа СОГ. 
  Общекультурное направление проходит через все уровни образования и включает объединения «Детский фольклор», «Хоровой», «Танцевальный», «Ритмика». Эти курсы помогают обучающимся принимать участие в концертных программах, вечерах, как в Ленинском СДК, так и в районных и областных мероприятиях и конкурсах. Многие выпускники ОО продолжают сотрудничать со своими педагогами и принимают участие в культурной жизни хутора.
Система работы по дополнительному образованию занимает в воспитательной деятельности школы особое место. Эта форма работы расширяет, дополняет и помогает создать индивидуальную образовательную среду для каждого ученика, удовлетворяет его потребности в приобретении знаний, умений, способствует самосовершенствованию обучающихся и успешной социализации в будущем.  

Охват учащихся дополнительным образованием  35%.  Ребята занимаются в кружках с удовольствием, участвуют в муниципальных конкурсах и соревнованиях, становятся победителями и призёрами.  Возможность углубить и расширить свои знания по предметам предоставляется обучающимся 9 -11-х классов («Основы редактирования», «Избранные вопросы математики», «Технология» (профессиональная подготовка)).
Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют развитию творческих способностей учащихся, их личному развитию и социализации. Систему дополнительного образования продолжаем расширять, продолжается работа по привлечению обучающихся в  кружки и секции. Педагогам дополнительного образования необходимо выявлять одаренных детей, оформлять опыт работы с одаренными детьми в виде творческих отчетов, представляя в полной мере достижения каждого  обучающегося. 

Внеклассная и внеурочная работа направлена на реализацию главной цели образова​тельной деятельности организации: формирование гражданско-правовых и нравственных качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономике, задачам построения Российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного состава, всестороннее развитие способностей и задатков обучающихся.

Основными видами внеклассной и внеурочной работы в МБОУ Ленинской СОШ яв​ляются:

· общешкольные праздники, традиционно проводимые и ориентированные на

пропаганду гражданского правосознания, правопослушности, толерантности и обще​человеческих нравственных ценностей, национальных традиций;

· конкурсы, выставки работ обучающихся (в том числе выставки талантли​вых детей);

· предметные олимпиады, викторины, интеллектуальные игры;

· спортивные соревнования, объединенные в систему школьной спартакиады;

· занятия в кружках и секциях;

· походы и экскурсии;

· встречи с ветеранами  труда, представителями правоохранительных органов и общественности;

· вечера встречи, отдыха;

· работа в детской общественной организации «Надежда»;

· забота о ветеранах труда и вдовах;

· спектакли, выступления членов творческих кружков;

· субботники по благоустройству территории образовательной организации;

· классные часы и др. 

Любое мероприятие или занятие обязательно пропитано идеями, исходящими от це​лей и задач школы, носит воспитательный характер.

Традиционные внеклассные мероприятия
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	День знаний 
	сентябрь

	2
	Месячник безопасности 
	

	3
	День здоровья 
	

	4
	День межкультурного диалога
	

	5
	Соревнования по пожарно-спасательному спорту 
	

	6
	Акция «Помним. Гордимся. Наследуем» (благоустройство мемориала «Воин и мальчик»)
	

	
	
	

	7
	День учителя
	октябрь

	8
	Посвящение в пятиклассники
	

	9
	День белых журавлей
	

	10
	Золотая осень
	

	
	
	

	11
	Школьный этап предметных олимпиад
	ноябрь

	12
	Муниципальный этап предметных олимпиад
	

	13
	День народного единства 
	

	14
	День матери
	

	15
	Всемирный день ребенка
	

	
	
	

	16
	День борьбы со СПИДОМ
	декабрь

	17
	День инвалидов
	

	18
	День неизвестного солдата 
	

	19
	День героя Отечества
	

	20
	День российской Конституции
	


	21
	Акция «Изготовление елочных игрушек и сувениров для детей»
	

	22
	Акция «Рождественский перезвон»
	

	23
	Новогодний праздник
	

	
	
	

	24
	День освобождения г. Ленинграда от блокады (выставка) 
	январь

	25
	Муниципальный этап малой академии юных исследователей
	

	26
	День освобождения хутора
	

	27
	День освобождения п. Веселый
	

	
	
	

	28
	Вечер встреч школьных друзей
	февраль

	29
	Месячник Защитников Отечества 
	

	30
	Конкурс патриотической песни 
	

	31
	Акция «Подарок солдату»
	

	
	
	

	32
	Классные огоньки
	март

	33
	День наук
	

	
	
	

	34
	День древонасаждений
	апрель

	35
	Конкурс социальных проектов «Будущее за нами» 
	

	36
	Смотр готовности отрядов ЮИД
	

	
	
	

	37
	 Акция «Возроди память» 
	май

	38
	Легко-атлетическая эстафета «Весна Победы» 
	

	39
	Концертная программа к 9 мая
	

	40
	Шествие «Свеча памяти»
	

	41
	Митинг
	

	42
	День экологии 
	

	43
	Международный день памяти жертв Холокоста 
	

	44
	Безопасное колесо
	

	45
	День Последнего звонка
	


        Это только традиционные мероприятия, проводимые в ОО и закрепленные за классами. Вся воспитательная работа  помогает обучающимся попробовать свои силы в разных направлениях и найти себе дело по душе, позволяет достичь определенных результатов, повысить самооценку и веру в себя. Обучающиеся сами выбирают секцию, курс или объединение. Они в праве пробовать и искать тот коллектив, где  комфортно, где  есть возможность реализовать свой потенциал. Попробовав вкус успеха, осознав свою значимость и повысив свою самооценку, воспитанник, поверив в себя, будет пробовать достичь этого же и в учебе. Процесс воспитания непрерывен и влияют на него многие факторы. Главное правильно и вовремя задать вектор развития воспитаннику, а также поддержать и помочь. Педагогу очень важно быть и учителем, и наставником, и другом. Здесь важно правильно проанализировать ситуацию, оценить риски и выбрать дальнейший путь развития. 
    Дать ученику прочные знания – первостепенная задача, стоящая перед каждым учителем и педагогическим коллективом в целом. Однако даже успешное решение этой задачи не приведет нас к конечной цели, поскольку знающий человек должен быть еще и воспитанным человеком.
 Ученическое самоуправление.

       Самоуправление - средство развития и саморазвитие личности школьника, это необходимый компонент современного воспитания. Общеобразовательная школа должна сформировать опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования. Важнейшие задачи воспитания — формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. С помощью развития ученического самоуправления и других форм государственно-общественного управления школа должна выпустить в жизнь новое поколение людей – людей с  активной  жизненной позицией. 

Цель создания и функционирования модели ученического самоуправления – воспитание гражданина с высокой демократической культурой, гуманистической направленностью, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности, общества и Отечества; умение адаптироваться в изменяющихся условиях современного общества.

 Целью деятельности ученического самоуправления  в школе  является реализация права обучающихся  на  участие  в  управлении  образовательным  учреждением. 

         Для достижения поставленных целей необходимо реализовать следующие задачи:

· предоставить обучающимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе учебно-воспитательного процесса;

· формировать у учащихся потребности и готовность совершенствовать свою личность, создать условия для развития способностей и интересов членов ученического коллектива, обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и самосознание;

· воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства, развить гражданскую сознательность и ответственность за самого себя, окружающих людей, общество и Отечество;

· воспитать желание бороться за своих друзей и ровесников, помогать им, найти себя, преодолевать трудности, приносить пользу людям, стать защитником правды, добра и справедливости;

· сформировать умения самостоятельно найти дело, полезное обществу, Отечеству, вести неустанную работу за сохранение мира, беречь и охранять природу.

Деятельность органов ученического самоуправления.

Большим потенциалом в решении задач воспитательной работы с детьми и подростками обладает ученическое самоуправления. В целях содействия осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, способствующего организации образовательного процесса, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создан  орган самоуправления -  Совет обучающихся. Совет работает в тесном контакте с администрацией школы и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами. В Совет обучающихся входят представители всех уровней.  

К компетенции Совета относится: 

а) участие в формировании и реализации плана работы МБОУ  по следующим направлениям:           

· Образование и культура 

· Здоровый образ жизни

· Нравственно-правовое воспитание

· Патриотизм и гражданственность

· Творчество и труд

· Работа с учащимися и их родителями

б) координация деятельности классных коллективов обучающихся; 

в) организация общешкольных коллективных творческих дел.

С 2015 года в рамках районной детско-молодежной общественной организации «Созвездие планет» разработана программа деятельности «РАДУГА». Участниками программы могут быть граждане, достигшие 6 лет и до 18 лет, а также юридические лица, признающие Устав и осуществляющие не противоречащую ему деятельность. Дети и взрослые строят свои отношения на основе товарищества, взаимной заботы, уважения и сотрудничества, пользуются равными правами и исполняют равные обязанности.
    Программа представляет собой объединённый замыслом и целью комплекс организационных, исследовательских и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области лидерского, гражданско-патриотического воспитания, социализации. Программа «Радуга» - это 2 уровня (ступени) социально-личностного становления ребенка, включающих в себя социально-творческие модели, реализуемые в русле 6 направлений (проектов), связанных между собой логикой формирования подлинного гражданина и патриота своей страны, с активной гражданской позицией, конкретными жизненными целями и ценностными ориентирами.

Координирует деятельность программы Центр Управления Созвездием (ЦУС), состоящий из «Совета звездного круга» (звездные дети шести советов) и совета «Успешные люди».
Новизна программы заключается в разнообразии предполагаемых видов поддержки и обновлении содержания обучения детского актива, разноуровневом подходе к организации обучения, в личностно ориентированной направленности обучения, комплексном и интегрированном характере программы, способствует формированию осознанного проявления личной инициативы детей.

Программа предполагает взаимодействие РДМОО «Созвездие планет» с социальными партнёрами в решении широкого спектра социально-значимых дел.
Цели и задачи программы

Цель - вовлечение детей и подростков в деятельность детского и молодежного движения, направленного на их индивидуальное всестороннее развитие в различных сферах общественной жизни, раскрытие и реализацию их потенциала.

Задачи:
1. формирование у детей и молодежи активной общественно-значимой позиции, демократической культуры;

2. создание условий для формирования конкурентоспособной, толерантной личности, способной к самосовершенствованию, формирование здорового образа жизни;

3. расширение сферы общения детей и молодежи, развитие личностных качеств, направленных на достижение социального, интеллектуального, физического, духовного благополучия;

4. формирование активной гражданской позиции, привитие чувства любви к Родине, гордости за своих земляков и свой край;

5. формирование и развитие лидерских качеств, развития физических способностей личности, эстетического развития, становление экологической культуры личности, уважения к трудовой деятельности;

6. активизация сотрудничества организации с государственными органами и общественными организациями по различным направлениям деятельности.

1 ступень - «Звездные дети» (с 6 до 10 лет)
Начальная ступень взаимодействия членов РДМОО «Созвездие планет», объединяющая проектами деятельности  детей с 1 по 4 класс. 

ЦЕЛЬ:
Формирование активной гражданской позиции  и развитие мотивации к коллективно творческой деятельности у детей младшего школьного возраста в процессе познания себя и окружающего мира.

ЗАДАЧИ:
· изучение ценностной ориентации младшего школьника, корректировка ценностной сферы ребенка. 

· знакомство с деятельностью, законами и  традициями РДМОО «Созвездие планет»;

· создание условий для раскрытия творческих способностей личности, позитивных отношений  друг к другу; 

· формирование совместных коллективных навыков деятельности участника программы;

· привитие ответственности за выполнения поручений и обещаний;

· воспитание уважения к традициям своего народа, чувства гордости за его многовековую историю, патриотических чувств;

· формировать правовой культуры, гуманистического мировоззрения, способности  к осознанию своих прав и прав другого, способности к нравственному саморазвитию.

Модель «Радуга успеха»

Координирует «Радугу успеха» «Совет звездного круга», который возглавляют «Звездные дети» шести советов:

· З - «Затейники» (эстетическое направление)

· В - «Всезнайки» (интеллектуальное направление)

· Е - «Единая команда» (информационное направление)

· З - «Здоровое поколение» (спортивно-оздоровительное направление)

· Д - «Добрые помощники» (шефское, эколого-краеведческое гражданско-патриотическое направление)

· А - «Активисты» (лидерское направление)

2 ступень - «Успешные люди» (с 11 до 18 лет)
Уровень «Успешные люди» выступает второй (заключительной) ступенью деятельности членов РДМОО «Созвездие планет». Участники подпрограммы – учащиеся 5-11классов.

ЦЕЛЬ: 
Создание условий для формирования социально-активной личности подростка, с учетом его интересов и личных воззрений, развитие потребности в здоровом образе жизни, воспитание духовно-нравственной личности ребенка, укрепление традиций детской организации

ЗАДАЧИ:

· способствовать развитию личности, формированию навыков цивилизованного общения, лидерства и партнёрства;

· развивать индивидуальные личностные качества, необходимые для лучшей адаптации подростка в обществе, его социализации и личностного развития;

· содействовать раскрытию физических, художественных, творческих способностей детей в процессе культурно-ориентированной деятельности;

· создавать условия для морально-этического самовоспитания детей через знакомство с нравственными законами и поступками предыдущих поколений;

· формировать у подростков осознание принадлежности к коллективу, организации, необходимость сочетания личных и общественных интересов, стремления создать атмосферу подлинного товарищества и дружбы в коллективе;

· создавать условия, способствующие саморазвитию и самореализации личности члена организации, через организацию содержательных досуговых мероприятий, поддерживающих традиции детской организации.
Модель «СТЭФИЯ»

«СТЭФИЯ» - это комплексная система действий, реализующая ряд педагогических принципов: самодеятельности, сотрудничества детей и взрослых, учет возрастных и индивидуальных особенностей детей, поэтапная практическая деятельность по достижению намеченных целей и задач, реализуемая в русле 6 направлений: 

· С - «Стратег» (лидерское направление)
· Т – «Творец» (информационное направление)
· Э - «Эрудит» (интеллектуально-правовое направление)

· Ф – «Фантазер» (художественно-эстетическое направление)

· И – «Инноватор» (проектное направление)
· Я – «Я – будущее России» (гражданско-патриотическое направление: шефское, спортивно-оздоровительное, эколого-краеведческое)
В результате работы по развитию органов ученического самоуправления: 

-накоплен и изучен теоретический материал по созданию системы самоуправления  в ОО;
-создана нормативно-правовая база по вопросу ученического самоуправления;
-разработана структура и создана административно-игровая модель ученического самоуправления  «Планета Надежда». 

-разработаны: положение об ученическом самоуправлении, положение  о   «Совете обучающихся»;

-осуществляется взаимодействие  Совета обучающихся образовательной организации с членами РДМОО «Созвездия планет»; 

-отрабатывается методика участия школьников в решении вопросов молодёжной политики; цель  этой работы – вовлечение подростков в активную творческую деятельность на уровне своего образовательного учреждения, населенного пункта,  формируя  у  них  способность  к  успешной  социализации  в  обществе;

в школе работает орган ученического самоуправления:  Совет обучающихся.  

-каждый участник ученического самоуправления имеет право быть избранным в эти органы самоуправления;

-школьники  пользуются реальной властью в решении следующих вопросов школьной жизни: наука и образование; спорт и здоровье; труд и экология; культура; связь с общественностью; благоустройство; СМИ. 

Что даёт ученическое самоуправление школьникам: 

· приобретение качеств  гражданина с высокой демократической культурой;

· приобретение умения действовать в интересах совершенствования своей личности, общества и Отечества;

· создание условий для развития социально-значимых качеств обучающихся;

· организация обучающих и воспитательных моментов на усвоение норм социального поведения;

· приобретение умений и навыков адаптации в современных условиях;

· возможность для самореализации обучающихся; создание новых общественных отношений, основанных на принципах толерантности.
    Также на базе образовательной организации создан и действует волонтерский отряд «Альтаир». 
Цель: поддержка общественно-значимой деятельности детско-молодежного общественного объединения, направленной на привлечение детей и молодежи к решению социально значимых проблем в практическом социальном проектировании.
Принципы:

«ПОЗИЦИЯ» - принцип «Нам до всего есть дело». Формирование активной гражданской позиции. Познание самого себя, определение своего места в коллективе и социуме. 
«ПОМОЩЬ» - принцип «От сердца к сердцу». Оказание помощи тем, кто оказался в трудной жизненной ситуации. 

«ТВОРЧЕСТВО» - принцип «Каждое дело творческое, по- другому не умеем». Проведение мероприятий, с учётом развития творческого потенциала учащихся. 
  Волонтерская деятельность – это общественная работа и включает широкий спектр добровольной безвозмездной помощи людям  различных категорий. В ходе  своей деятельности волонтерский отряд реализовал ряд больших проектов, направленных на здоровый образ жизни, изучении истории родного края, экологические проблемы реки Маныч и др.
Участие в деятельности волонтерского отряда среди молодежи считается почетным и престижным. Также такая деятельность развивает коммуникабельность, креативность, терпимость, способность к сотрудничеству и лидерские способности. Так же, участвуя в волонтерской деятельности, обучающиеся приобретают ряд практических навыков, необходимых ему в повседневной жизни: умение принимать решения, умение слушать и слышать, организаторские способности, опыт работы с группой и знание основ психологии.
     Самоуправление в школе находится в состоянии непрерывного развития, которое связано с изменениями, происходящими в обществе в целом и в образовательной организации. В процессе развития ученического самоуправления проявились тенденции: чем активнее школьник и все другие участники воспитательного процесса участвуют в самоуправлении, тем более высоким оказывается уровень самостоятельности обучающихся и ответственности, как высших показателей личностного роста. Кроме того, степень участия в самоуправлении определяется уровнем личностных достижений школьника. Ученическое самоуправление позволяет на практике осознать обучающимися отношения, которые существуют между органами власти, различными организациями и отдельными людьми, научиться разрешать возникающие конфликты цивилизованным способом, овладеть методами выживания. Самоуправленческая деятельность дает возможность выявить и подготовить ребят с организационными способностями. 

      Разработанная административно-игровая модель ученического самоуправления в образовательном пространстве образовательной организации придаёт ей индивидуальность в определении целей, задач и путей их достижения, своеобразии подходов в организации воспитательного пространства.

      Программа по установлению системы ученического самоуправления в ОО работает и отвечает  требованиям времени и государства. На данный момент она находится в режиме функционирования.  

      Данная модель ученического самоуправления  имеет саморазвивающийся и гибкий характер, и внедрение её в систему управления образовательной организации становится для учеников своеобразным уроком  гражданской и творческой активности, даёт им возможность с детства участвовать в той деятельности, ответственность за которую они должны будут взять на себя, вступая во взрослую жизнь.
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4. Взаимодействие семьи и образовательной организации
       Воспитательная система образовательной организации не будет эффективно развиваться без взаимодействия с семьями обучающихся. Образовательная организация и семья – это два социальных института, от согласованных действий, от которых зависит эффективность процесса воспитания ребенка. 

· Семья – основа будущего благополучия человека, уверенности в завтрашнем дне;

· Ребёнок – надежда и опора родителей, они вправе надеяться на его помощь и поддержку, на уважительное к себе отношение;

· Ребёнок должен расти и развиваться в атмосфере любви, доброты и поддержки, свободной от любых форм насилия;

· Школа должна помочь ребёнку сохранить и укрепить связь с отчим домом и семьёй.

    Мы рассматриваем семью как одного из важнейших социальных заказчиков образования, активно изучаем позицию родителей, учитывающих её при организации классов, дополнительного образования, выборе направления ВР. Регулярно проводим социально-педагогические опросы и анкетирование родителей, используем информацию с родительских собраний, результаты бесед психолога с родителями. Родители должны стать активными участниками образовательного процесса, и желать участвовать в жизни образовательной организации, активно влиять на механизм её развития.

     Союз семьи и школы – это важнейшее условие совершенствования воспитания в XXI веке. Ведь такие проблемы, как наркомания, детская преступность не могут в принципе быть решены без участия  семьи. То же самое и с оздоровительно- досуговой деятельностью, приобщением к труду, спорту, бережному отношению к природе. Прежде всего, в семье ребёнок усваивает основные нормы социальной жизни.

Содержание совместной работы семьи и школы включает следующие направления:

     1) Повышение психолого-педагогической культуры семьи. Задача образовательной организации – помочь овладеть психологическими знаниями и умениями через педагогический всеобуч, практикумы, деловые игры. Для этого на родительские собрания принято приглашать различных специалистов – врачей, психологов, работников правоохранительных органов.
     2) Участие родителей в учебно-воспитательном процессе через совместные творческие дела и мероприятия. Многие мероприятия не проводятся без участия родителей и стали традиционными: «Мама, папа, я - спортивная семья», «Мы с мамой любим спорт», «Татьянин день», « День открытых дверей», «День здоровья», «Новогоднее представление»  и д.р. Участие родителей  в подготовке детей к муниципальному конкурсу научно-исследовательских и творческих работ учащихся «День наук». 
    На протяжении 4 лет данный конкурс проводится в  целях стимулирования развития интеллектуально-творческого потенциала детей младшего школьного возраста путем совершенствования и развития исследовательских способностей, создания необходимых условия для выявления и поддержки одаренных детей. Такое совместное творчество «Родитель+ученик+учитель» позволяет раскрыться ребенку, а родителям – больше времени провести в этом совместном творчестве и проявить себя. После такого тесного общения дети гордятся совместными достижениями и больше доверяются своим родителям. Родительская вера и любовь помогают детям реализоваться и преодолеть страхи: страх самовыражения, страх не соответствовать ожиданиям.
      Родители участвуют в проведении различных экскурсий для обучающихся. Совместно со своими детьми участвуют в различных конкурсах декоративно-прикладного творчества, интернет-викторинах и олимпиадах.

3) Индивидуальное консультирование родителей, приглашение на уроки, совместное планирование.

4)Участие родителей в системе управления образовательной организацией через общешкольный родительский комитет, Управляющий совет.

        Родительский комитет поддерживает данную линию учебно-воспитательной работы в ОО. Наши родители принимают участие:

· в родительских собраниях;
· в общешкольных делах и мероприятиях;
· в поддержке воспитательных программ для реализации воспитательных целей и задач ОО.

       Мы рассматриваем родителей, как ведущих экспертов образовательной системы ОО. Образовательная организация постоянно обновляет подходы к воспитанию педагогической культуры родителей: 

· укрепляет сложившиеся традиции родительского всеобуча;

· вводит новые формы педагогического влияния на родителей;

· школьный психолог и социальный педагог проводят психолого-педагогические консультации для родителей.

     Обеспечение конструктивного взаимодействия и сотрудничества педагогического, ученического и родительского сообществ признается одним из важных направлений развития воспитательной системы образовательной организации.
III. Реализация воспитательной системы.
Воспитательная система образовательной организации – это комплекс целей, деятельности по их реализации, отношений, рождающихся в деятельности между ее участниками, управляющих действий педагогов и самих детей, влияний освоенной школьной среды.
1 этап – «Становление «Я - ученик»
Цели этапа: формирование чувства принадлежности к коллективу школы; разностороннее развитие человека, опирающееся на его способности и дарования; выработка главных ориентиров и целей; формирование навыков взаимодействия с окружающим меняющимся социумом.
2 этап – «Сотворчество «Учитель+ ученик + родитель». 

Цели этапа: развитие  межвозрастного общения; возникновение временных объединений; зарождение коллективных традиций; развитие инициативы, самостоятельности и творчества;  формирование интереса и вовлечение во внутришкольные дела.
3 этап – «Самореализация «Я могу сам». 
Цель этапа: обеспечение условий самореализации: введение инноваций, их проработка, исходя из условий образовательной организации, выработка стратегии реализации и их внедрение.
В итоге формируется  содружество детей и взрослых, объединенных общей целью, общей деятельность, общей ответственностью. Формируется «чувство школы». Усиливается внимание ученического коллектива к личности. Административно – приказные формы исчезают из арсенала руководства – их заменяют процессы самоуправления и самореализации. Педагоги осваивают личностный подход к воспитанию. У них развивается педагогическое мышление, основанное на самоанализе, педагогическом творчестве, интересе к педагогической науке. Расширяются связи со средой. У школы появляются добровольные помощники. Складываются фундаментальные традиции. 

Этап – обновление. В фундаментальные традиции вносятся элементы инновации. Введение инноваций не означает отказ от традиций – они всегда рядом.
 Цель этапа: обеспечить перестройку сложившейся системы за счет инноваций на любом из этапов, т.к. школа не может довольствоваться только традициям. Вводя инновации, следует «оглядываться» на традиции, а, сохраняя традиции, надо следить, чтобы они не превращались в оковы развития. 
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Содержание воспитания – это система знаний, убеждений, навыков, качеств и черт личности, устойчивых привычек поведения, которыми должны овладеть обучающиеся в соответствии с поставленными целями и задачами. В основе современной идеологии воспитания лежат следующие идеи:
· Реализм целей воспитания. 

· Совместная деятельность детей и взрослых. Поиск совместно с детьми нравственных образцов, лучших образцов духовной культуры, культуры деятельности, выработка на этой основе собственных ценностей.

· Самоопределение. Важнейший элемент содержания воспитания – культура жизненного самоопределения человека. Жизненное самоопределение – понятие более широкое, чем только профессиональное и даже и гражданское. В гармонии человека с самим собой должно идти гражданское, профессиональное и нравственное самоопределение.
· Личностная направленность воспитания. В центре всей воспитательной работы школы должны стоять не программы, не мероприятия, не формы и методы, а сам ребенок.
· Добровольность. Без собственной доброй воли воспитанников идеи воспитания не могут быть воплощены. 

· Коллективная направленность. В создании воспитательной работы предстоит преодолеть отношения к коллективу, как сугубо дисциплинарному средству, способному лишь подавлять личность, а не возвышать ее духовные нравственные силы.
Достижения успехов в том или ином виде деятельности способствует формированию позитивной  Я - концепции личности обучающегося, стимулирует осуществление ребенком дальнейшей работы по самосовершенствованию и самостроительству  своего «Я».

Воспитательная система школы выполняет следующие функции:

· РАЗВИВАЮЩУЮ, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, поддержку принципов самовыражения способностей обучающихся и учителей, обеспечение развития педагогического и ученического коллективов;

· ИНТЕГРИРУЮЩУЮ, обеспечивающую взаимодействие всех подразделений как единого воспитательного пространства, расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

· РЕГУЛИРУЮЩУЮ, ориентируемую на оптимизацию развития образовательной организации, создание условий для позитивных изменений в учебно-воспитательном процессе, профессиональный рост педагогов, взаимодействие всех участников воспитательной системы;

· ЗАЩИТНУЮ, направленную на повышение уровня социальной защищенности обучающихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развитии;

· КОМПЕНСИРУЮЩУЮ, предполагающую создание условий для самовыражения, демонстрация способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающих успешность совместной деятельности детей и взрослых;

· КОРРЕКТИРУЮЩУЮ, направленную на коррекцию поведения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности.
     Для реализации указанных функций воспитательной системы определены основные условия развития образовательной организации:

·  1.     Обеспечение готовности личности обучающегося и педагога к сотрудничеству и успешной деятельности.

· Формирование позитивной Я – концепции личности ребенка и взрослого;

· актуализация потребности в сотрудничестве;

· обеспечение формирования умений и педагогов и учащихся способности быть субъектом своей жизни и жизнедеятельности в ОО;

2.     Формирование в школьном сообществе среды, способствующей сотрудничеству и созданию ситуации успеха;
·  поддержание благоприятного и интеллектуального нравственного и эмоционально - психологического климата в ОО; наличие у педагогов и учащихся чувства комфортности и защищенности;

·  обеспечение реальной свободы выбора в сферах жизнедеятельности ребенка и взрослого;

·  существование реальных объектов и предметов для появления обучающимися и педагогами своих способностей;

·  восприятие и детьми, и взрослыми творчества, как важнейшей ценности своей жизнедеятельности;

·  создание системы психолого–педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей;

·  развитие и раскрытие  индивидуальных особенностей учащихся в

учебно – воспитательном процессе;

·  использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов и методов обучения и воспитания обучающихся;

·  моделирование и построение воспитательных систем классов;

·  обеспечение единства, взаимосвязи, интеграции урочной и внеурочной деятельности;

·  создание системы мониторинга за изменениями в развитии личности и школьного коллектива;

·  обсуждение и решение важнейших вопросов жизнедеятельности с родителями и общественностью.
    Педагогами образовательной организации используются различные подходы в воспитании, они и составляют научно-педагогическую основу  воспитательной системы:

Личностный подход – уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка, отношение к воспитаннику как к субъекту собственного развития, опора в воспитании на всю совокупность знаний о человеке.

Природосообразность – воспитание с учетом природы ребенка, его индивидуальных биологических, физиологических и психических особенностей. Восприятие его как части природы, единственного и неповторимого, использования возрастно-психологической диагностики для коррекции поведения.

Педагогическая целесообразность – это мера педагогического вмешательства, разумной достаточности; определение, что нужно и как нужно сделать в данный момент.

Культуросообразность – рассматривается как формирование личности ребенка в рамках национальной культуры, культуры отношения с природой, взаимодействия с семьей, восприятие достоинств культуры народа через историю и культуру семьи.

Принцип дифференциации – в обучении и воспитании предполагает создание условий для освоения знаний, оптимальным для каждого ребенка способом, темпом и объемом, отбором содержания, форм и методов воспитания, учет специфических позиций детей и взрослых ( прежде всего родителей и учителей).

В нашей образовательной организации удалось создать такую воспитательную систему, которая обеспечивает максимальное развитие каждого ребёнка в условиях комфортной среды, его физическое, психическое, социальное и нравственное здоровье.

      Деятельность, общение и отношения в ОО строятся на следующих принципах:

1. Принцип гуманизма. Это главный принцип в организации общего руководства жизнью образовательной организации. Только уважительные отношения между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, доброе и внимательное отношение к ним, создает психологический комфорт в котором, растущая личность чувствует себя защищенной, нужной, значимой.

2. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, художественных и физических способностей. Важно побудить и поддержать стремления обучающихся к проявлению и развитию своих природных и социально-приобретенных возможностей.

3. Принцип индивидуальности. Создание условий для формирования индивидуальности личности обучающегося и педагога, уникальности общешкольного и классных коллективов - это главная задача и магистральное направление развития школьного сообщества. Необходимо не только учитывать индивидуальные особенности ребенка или взрослого, но и всячески содействовать их дальнейшему развитию. Каждый член школьного коллектива должен быть самим собой, обрести свой образ.

4. Принцип субъективности. Индивидуальность присуща лишь тому человеку, который реально обладает субъективными полномочиями и умело использует их в построении деятельности, общения и отношений. Следует помочь ребенку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и в ОО, способствовать формированию и обогащению его субъективного опыта.

5. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная, творческая деятельность позволяет определять и развивать индивидуальные особенности обучающегося и уникальность учебной группы. Благодаря творчеству, ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей личности. 
        По мере моделирования воспитательной системы в неё приходится вносить изменения и уточнения. Всё это приводит к бесконечному процессу моделирования. Школа становится единым организмом, в котором всё взаимосвязано и подчинено общей идее - развитию личности обучающихся и подготовке их к жизни. 

Инновации в воспитании.
…Творчество есть необходимое условие существования,

и все, что выходит за пределы рутины и в чем заключена

хоть йота нового, обязано своим происхождением 

творческому процессу человека… 

Л.С.Выготский
   В современном обществе образовательная организация направленна на разностороннее развитие человека, создающей условия для самореализации, саморазвития, достижения успеха в обучении и воспитании, и требует от педагога новой ориентации – на личность учащегося. Главной отличительной чертой такого образования является особое внимание как к индивидуальности школьника и его личности в целом, так и индивидуальности и личности учителя. Необходимость инновационного характера развития образования в условиях его модернизации стала очевидной: без инновационного прорыва в применении образовательных технологий невозможно получить принципиально новое качество уровня образования выпускников. 

    Понятие «инновация» определяется по-разному в зависимости от различных методологических подходов, среди которых можно выделить: 

Инновация рассматривается как результат творческого процесса. 

Инновация представляется как процесс внедрения новшеств. 

Инновации в воспитании – это системы или долгосрочные инициативы, основанные на использовании новых воспитательных средств, способствующие социализации детей и подростков и позволяющие нивелировать асоциальные явления в детско-юношеской среде.

В основе развития новой воспитательной системы лежат современные технологии. Воспитательные технологии как одно из средств воспитания позволяют получить определённые результаты: позитивный социальный опыт учащихся – опыт взаимодействия, общения, совместной деятельности.

Воспитательные технологии включают следующие системообразующие компоненты:

· Диагностирование 

· Целеполагание 

· Проектирование 

· Конструирование 

· Организационно – деятельностный компонент 

· Контрольно – управленческий компонент 

Содержанием воспитательных технологий являются:

· Научно обоснованные социализированные требования 

· Передача социального опыта 

· Постановка цели и анализ сложившейся ситуации 

· Социализированная оценка ученика 

· Организация творческого дела 

· Создание ситуации успеха 
· Инновационные воспитательные технологии

· коллективное творческое дело

· информационно – коммуникативные (создание сайтов, банка идей, видеосюжеты, Интернет, медиотека)

· нестандартные технологии (импровизация, дни науки и культуры, интеллектуальный марафон)

· социальное проектирование

· организационно-деятельностные игры (ОДИ)

· технология исследовательской деятельности

· технология проектов

· технология дидактической игры

· здоровьесберегающая технология

· личностно - ориентированная технология 

· экологообразовательные

· кейс – технологии

· арт-технологии

· шоу- технологии (организация публичных конкурсов, соревнований, КВН)

· групповая проблемная работа (разработка проектов)

· диалоговые технологии (диспуты, дискуссии, дебаты)

· диалог «педагог- воспитанник» 

· тренинг общения

· «информационное зеркало» (различные формы настенных объявлений, стенды)

Шоу имеет три особенности: деления участников на выступающих( «сцену») и зрителей («зал»), соревновательность на сцене, заготовленный организаторами сценарий.

В любом развёрнутом педагогическом действии есть три блока: подготовка-реализация-анализ итогов. 

Реализация проекта, плана, проведение праздника основана на использовании элементов соревновательности, импровизации или игры, приёмов создания общей эмоциональной атмосферы.

Соревновательность подразумевает процедуру оценивания и подведения итогов.

достоинства:

-обсуждаются проблемы, волнующие детей, в привлекательной и достаточно известной для них форме;

-аудитория делится на группы, отстаивающие или придерживающиеся различных точек зрения;

-ведущий направляет обсуждение на предмет спора, напоминая о правилах ведения дискуссии и о необходимости уважать друг друга;

-в ходе ток-шоу мнения взрослого не навязываются подросткам, они свободны в своем нравственном выборе, и даже если они его не сделают в ходе диспута, дискуссия натолкнет их на размышления, на поиск истины.

-особая роль ведущего ток-шоу. Ведущий помогает правильно адресовать вопросы, задает дополнительные вопросы, что помогает активизировать всех участников, комментирует некоторые ответы, а в конце обобщает результаты. Немаловажным для ведущего является и умение быстро ориентироваться в меняющихся обстоятельствах, уладить конфликтную ситуацию, корректно поставить на место разгоряченного участника, и при всем этом сохранить доброжелательную и доверительную атмосферу на протяжении всего ток-шоу. 

Арт-педагогика - воспитание, образование, развитие личности осуществляются средствами искусства, как классического, так и народного, наряду с содержанием изучаемого предметного курса.

Техника и приемы арт-педагогики: музыкальная, театральная и изобразительная арт-педагогики, сказкотерапия, фотоколлаж другие. Все выше перечисленные техники и приемы  взаимосвязаны. 

Положительные результаты:
• создаются благоприятные условия для развития общения замкнутых детей;
• обеспечивается эффективное эмоциональное отреагирование у детей с агрессивными проявлениями;
• оказывается влияние на сознание ребёнком своих переживаний, на развитие произвольности и способности к саморегуляции, на формирование позитивной «Я-концепции», уверенности за счёт социального признания ценности продукта, созданного ребёнком.
Социальное проектирование - особый вид деятельности, результатом которой является создание реального социального «продукта», имеющего для участников проекта практическое значение.

Целью социального проектирования является привлечение внимания воспитанников к актуальным социальным проблемам местного сообщества, включение старшеклассников в реальную практическую деятельность по разрешению одной из этих проблем силами самих учащихся. 

Основные задачи социального проектирования - формирование социально-личностных компетенций, среди которых важнейшими являются навыки «разумного социального» поведения в сообществе, совершенствование полезных социальных навыков и умений (планирование предстоящей деятельности, расчет необходимых ресурсов, анализ результатов и окончательных итогов и т.п.), социальная мобильность, навыки командной работы. 

КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ (метод конкретных ситуаций)
– технология, основанная на использовании в учебном процессе специально смоделированной или реальной производственной ситуации в целях анализа, выявления проблем, поиска альтернативных решений, принятия оптимального решения проблемы.

Кейс (ситуация) – это соответствующая реальности совокупность взаимосвязанных факторов и явлений, размышлений и действий персонажей, характеризующая определенный период или событие и требующая разрешения путем анализа и принятия решения.

Цели, достигаемые при использовании кейс-технологии:

1.   Интеллектуальное развитие обучаемых.

2.   Осознание многозначности профессиональных проблем и жизненных ситуаций.

3.   Приобретение опыта поиска и выработки альтернативных решений.

4.   Формирование готовности к оценке и принятию решений.

5.   Обеспечение повышения качества усвоения знаний за счет их углубления и обнаружения пробелов.

6.   Развитие коммуникативных навыков.

Технология «КТД»

Направленность КТД – стремление к общению, к познавательной активности. 

Результатом КТД является позитивная активность школьников, причем не зрительская, а деятельностная, сопровождающаяся в той или иной мере чувством коллективного авторства.

Структурная схема КТД:

· Совместное решение о проведении дела;

· Коллективное планирование;

· Коллективная подготовка;

· Проведение дела;

· Коллективный анализ;

· Результат.
      Показателями нового качества воспитательного процесса могут выступать следующие характеристики: 

· повышение эффективности и качества внеучебной и внеурочной деятельности; 

· повышение воспитательного воздействия всех форм внеурочной деятельности; 

· осуществление индивидуализации и дифференциации в работе со школьниками; 

· развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации, овладение навыками использования информационных технологий;
· развитие и формирование устойчивого познавательного интереса школьников к интеллектуально-творческой деятельности и творческой активности учащихся (интерактивные интеллектуальные игры, диспуты, ученические конференции, участие в выставках, конкурсах, проектах школьного, районного, регионального, всероссийского, международного масштаба); 

· развитие внимания, памяти, воображения, восприятия, мышления, сообразительности (психологические тренинги; психолого-педагогическая помощь, коммуникативные тренинги); 

· развитие способности свободного культурного общения (объединения по интересам, встречи с интересными людьми, сотрудничество со школами района, области, бывшими выпускниками).
     В современных условиях  образование и воспитание должны и могут стать источником личного успеха, ресурсом общественного развития, инструментом реализации важнейших общечеловеческих ценностей. Воспитание является одним из важнейших  компонентов образования в интересах человека, общества, государства.
     Появление новых требований со стороны общества и личности, усиление бездуховности части подрастающего поколения требуют от педагогического коллектива школы по новому оценить свою работу и наметить ряд мероприятий, способствующих достижению поставленных задач.
 Достижения и проблемы в воспитании.
Ведущая идея функционирования воспитательной системы школы - развитие личности обучающегося, его интересов и способностей, подготовка к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности. Поэтому весь воспитательный процесс направлен на максимальное раскрытие личностного потенциала ученика, мотивацию к самореализации и к личностным достижениям.

 К «сильным» сторонам в организации воспитательного процесса школы в течение последних лет, можно отнести накопленные традиции школьного сообщества, высокий уровень методической подготовки педагогов в организации воспитательной работы с обучающимися. Значительным шагом в повышении системности воспитательной работы, в отработке путей её активизации в современных условиях стала деятельность по моделированию воспитательной системы. Учитывая сильные стороны педагогического коллектива- профессионализм, мобильность, творческий энтузиазм с одной стороны. И необходимость актуализации учения как главного вида деятельности школьников- с другой, мы пришли к тому, чтобы строить воспитательную систему на базе совершенствования познавательной и творческой деятельности и, прежде всего, её эффективном использовании для создания ядра системы- единого коллектива школы. Определены основные системообразующие факторы воспитательной системы:

Познавательный компонент (образовательные программы, научно-методическая деятельность, новые технологии);
Социально-культурный блок развития (сотрудничество с учреждениями микрорайона, взаимодействие с семьёй).
Связующим звеном в системе воспитательной работы являются традиции школы. При формировании социально-ценных традиций мы исходим из того, что традиции коллектива – это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в нем, оберегаемые им, передаваемые от одного поколения воспитанников к другому. А.С. Макаренко указывал, что школа, в которой нет традиций, не может быть хорошей школой. Необходимо, чтобы в школе имелись не отдельные, разрозненные традиции, а их система. Система традиций создает условия для интересной, содержательной жизни коллектива и воспитанников в нем и, в конечном счете, служит необходимым условием оптимального функционирования воспитательной системы в педагогическом заведении.
Нами проектируется следующая система традиций:

· Традиционный режим жизни и деятельности школы, педагогически целесообразный во всех деталях (в системе учебных и внеклассных занятий, порядок функционирования всех служб, центров, кабинетов и т.п );

· Виды и формы организационной коллективной деятельности, особо привлекательные для воспитанников (традиционные, из-года в год повторяющиеся, полюбившиеся школьникам конкурсы, олимпиады, научные конференции, защита проектов, трудовые и спортивные дела);
· Торжественные церемонии и праздники, украшающие жизнь школы и её воспитанников, а также делающие их жизнь радостной и одухотворенной (церемонии первого и последнего звонка, вечер встречи выпускников, посвящение в 5-тиклассники и т.п.)

· Традиционные правила жизни школы, её коллектива, придающие этой жизни четкость, организованность, позволяющие обучающимся знать, где, когда  что будет происходить, как они доверяя опыту предыдущих поколений обучающихся, должны поступить в тех или иных ситуациях, возникающих в коллективной жизни»;

· Воспитательная среда школы служит созданию условий для максимального выражения творческих возможностей человека, развитие творческого потенциала личности. Поэтому в школе существует множество традиционных праздников. Любой школьник может принимать участие в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях как сам, так и с  родителем(ями). Все чаще родители присоединяются к мероприятиям и принимают активное участие в жизни школы. Любое такое событие - это праздник единения школьного сообщества, признание успехов, актуализация социально-значимой деятельности обучающихся. Помогает развивать систему отношений субъект- субъектных , направленную на со-трудничество, со-творчество ученика, учителя, родителя.

При создании воспитательной системы, определении её устройства, структуры, режима работы и т.п.  были выбраны их оптимальные и перспективные варианты с тем, чтобы позднее процесс накопления, создания традиций протекал более плавно и успешно. При этом использовались достижения педагогической науки и передового опыта, с учетом корректировки и доработки, это позволило новым традициям войти естественным, органичным элементом в ту систему деятельности школы, которая создается в ней с учетом её конкретных и в чем-то специфических условий. Создаваемая в школе система традиций должна являться результатом совместного творчества педагогов, воспитанников, родителей-эти традиции становятся для учащихся и педагогов их собственными, воспринятыми ими, укоренившимися в их поведении и сознании.
Ещё одним значимым направлением в формировании воспитывающей среды является развитие форм детского самоуправления, которые ведут к формированию у обучающихся ценностей гражданского общества и способствуют отражению интересов детей имеющих заинтересованность в социально-значимой деятельности.

В соответствии с уставом школы  органом ученического самоуправления является Совет обучающихся и Лидер планеты. Целями  Совета обучающихся являются создание условий реализации прав детей и вовлечение в реальные социальные отношения в Школе, развитие деятельности обучающихся по организации своей жизнедеятельности в школьном коллективе, воспитание и развитие организаторских способностей обучающихся. 
В школе действует школьное детское объединение планета «Надежда», входящее в районное движение «Созвездие планет». Силами объединения  проводятся общешкольные праздники «День всех влюбленных», «8-марта», театрализованные представления, конкурсы, викторины  и т. д. . Школьное детское объединение участвует в  мероприятиях, организованных городским советом детских объединений. В последнее время значимым направлением детской организации и детского самоуправления является реализация социальных проектов и акций.
В педагогической копилке учителей имеются различные формы организации и проведения воспитательных мероприятий, методические запасы постоянно пополняются, наиболее интересные находки обобщаются. О месте творчества в школе можно судить по многообразию форм деятельности, в которых идет развитие творческого потенциала, закрепляется потребность в самовыражении. Методы психодиагностики позволили изучить вопрос удовлетворенности школьной жизнью, оценить уровень воспитанности, выявить отношение обучающихся и их родителей к школе.
В целом воспитательная система соответствует запросам участников образовательного процесса: удовлетворенность родителей организацией образовательного процесса; в классных коллективах преобладают позитивные настроения; благоприятный психологический климат в учительском коллективе.
Таким образом, к числу сильных сторон воспитательного процесса в школе следует отнести:

- наличие системы школьных традиций
- широкую сеть дополнительного образования;
- достаточно развитое ученическое самоуправление;
- теоретическую и методическую подготовку педагогов;
- конкурентноспособность школы и выпускника;

- удовлетворенность родителей организацией образовательного процесса.

Однако, в организации воспитательного процесса есть и проблемы, которые привели к потребности построения воспитательной системы:
- слабо используется системный подход в воспитательной деятельности классного руководителя;
-требует некоторых изменений организации самоуправления и система подготовки старшеклассников к организаторской деятельности;
-не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных учеников
-недостаточно участие в воспитательной работе родительской общественности.
Механизм функционирования воспитательной системы.
Воспитательная система создаётся усилиями всех участников образовательного процесса: учителями, детьми, родителями, социальными партнёрами. В процессе их взаимодействия формируются её цели и задачи, определяются пути их реализации, организуется деятельность.

Концепция воспитательной системы предполагает поэтапное создание в школе условий для развития личности ребенка, т.е создание системы отношений, помогающих ребенку на каждом возрастном этапе  успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности. Структурное представление о культуре изложено в работе доктора педагогических наук В.В. Соколовой «Элементы педагогической системы, направленной на защиту и сохранение здоровья». Культура определяется как интегративное свойство личности, которое складывается из трех взаимодействующих элементов:

1. Информационно-знаниевый (знания, традиции, нормы, правила);

2. Ценностно-мотивационный (ценности, идеалы, мотивы);

3. Операционно-поведенческий (поступки в соответствии с усвоенными нормами).

Поэтому мы определяем цель воспитательной системы как формирование базовых основ культуры личности обучающихся.

Исходя из цели и задач проектируемой воспитательной системы сформирована модель личности выпускника – прогнозируемый результат функционирования и развития воспитательной системы.   

 Патриотизм, гражданственность

Задача: От воспитания  любви к родной школе, к отчему краю к формированию гражданского самосознания,  

Нравственность,  духовность как основа личности

Задача: Формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим отношениям, освоение,
Интеллектуальное развитие

Задача: Формирование ценностной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей.
Саморазвитие

Задача: Формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности адаптироваться в окружающем

Креативность, "творческость"

Задача: Развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержание

Здоровье

Задача: Формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей.

МОДЕЛЬ ЛИЧНОСТИ ВЫПУСКНИКА

Выпускник школы –

свободная, творчески развитая, культурная личность, способная к саморазвитию и самореализации
Учитывая особенности направлений работы школы в предыдущие годы, воспитательная система строится с опорой на следующие виды деятельности: 

· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

· художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

· ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Данные направления воплощаются через реализацию  комплексно-целевых программ, позволяющих максимально приблизить выпускника к идеальному образу, модели выпускника.
Воспитательная система школы отвечает таким требованиям, как: 

- гуманистический стиль отношений между всеми участниками образовательного процесса;

- возможность проявления детской инициативы и её поддержка со стороны взрослых;

- демократические принципы управления учреждением.

Уровни управления:

1. Уровень стратегического управления- уровень директора школы

2. Уровень тактического управления- уровень заместителей директора

3. Уровень оперативного педагогического и хозяйственного управления- уровень руководителей МО, советов и других органов

4. Уровень оперативного ученического управления- уровень педагогов, классных руководителей, актива учащихся

Управление процессом воспитания строится следующим образом:

1. совместная работа с подразделениями внешней среды:

а) управлением образования и комитетом по делам молодежи администрации района;

б) связь с общественными организациями.

2. Административная работа:

а) повышение квалификации классных руководителей;

б) знакомство с опытом воспитательной работы школ, в том числе по страницам периодической печати;

в) МО классных руководителей.

3. Сбор информации:

а) педагогические наблюдения;

б) анкетирование;

в) анализ собранной информации

4. Планирование:

а) разработка программ и планов, направленных на развитие обучающихся, повышение их уровня воспитанности;

б) подбор форм и методов в соответствии с собранной и отобранной информацией

5. Контроль и коррекция:

а) анализ и оценка планов и программ воспитательной работы

б) корректировка планов и программ

 Исходя из целей и задач, в школе организуется такая воспитательная среда, которая предоставляет каждому ребенку возможность выбора различных видов занятий и творческой деятельности, соответствующих  личным потребностям.

Критерии эффективности и показатели развития 
воспитательной системы школы.

      Цель диагностики - выяснить, насколько эффективна воспитательная система школы, насколько организованный процесс воспитания способствует позитивным изменениям личности ребенка. Выяснить для того, чтобы обнаружить и решить наиболее острые проблемы, существующие в воспитательной системе, чтобы анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт воспитания. Так как воспитание – это управление процессом развития личности человека через создание благоприятных для этого условий, значит диагностика должна быть направлена на изучение личности ребенка и создаваемые воспитательной системой условия для ее развития. Исходя из этого, можно выделить четыре основных предмета диагностики. 

          Первое – это личность самого воспитанника, главный показатель эффективности воспитательной системы. В каком направлении происходит развитие личности ребёнка? На какие ценности он ориентируется? Какие отношения к окружающему миру, к другим людям, к самому себе складываются у него в процессе воспитания? Ответ на этот вопрос даёт специальная диагностическая методики «Личностный рост», направленная на изучение изменений, происходящих в личности воспитанника.  А главный признак системности воспитания  – высокий  уровень воспитанности детей.

          Второе – это детский коллектив, одно из важнейших условий развития личности ребенка. 

 В воспитательной системе школы детский коллектив играет особую роль. Традиционно в российских школах воспитание подрастающих поколений осуществлялось в коллективе: классе, кружке, спортивной секции, детском объединение и т.д. Современный ребёнок развивается как личность в нескольких разных коллективах – разных по характеру деятельности, по способу вхождения в них детей, по характеру реализуемых ими в этих коллективах ролей, по длительности пребывания в них ребят. Влияние коллектива на ребенка многоаспектно: за счет одних своих свойств он может порождать процессы нивелировки личности, ее усреднения, за счет других – развивать индивидуальность человека, его творческий потенциал. Поэтому важно изучить  уровень   развития    детского   коллектива   (здесь  мы   используем   хорошо  известную диагностическую методику А.Н. Лутошкина  «Какой у нас  коллектив»).

         Третье – это профессиональная позиция педагога, еще одно из важнейших условий развития личности ребенка.  Позиция – это  единство сознания и деятельности человека,  где  деятельность выступает   одним    из   способов    реализации    его   базовых   ценностей   ( Н.Г. Алексеев, В.И. Слободчиков).   В связи с этим важно выяснить: является ли воспитание сознательно выбранной  деятельностью педагога ( или педагог всего лишь выполняет возложенную на него обязанность, т.е. попросту отбывает повинность); какие профессиональные ценности сформированы  у педагогов (или такие ценности вовсе отсутствуют и педагог осуществляет свою работу формально, равнодушно)? Не менее важное  значение  имеет и характер педагогической позиции. Сформирована ли у педагогов  гуманистическая педагогическая позиция.  Здесь мы используем специально разработанную методику диагностики профессиональной позиции учителя  как воспитателя.

         Четвертое – создаваемые в воспитательной системе школы организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса  воспитания. Сюда относится материально-техническое оснащение, необходимое для организации процесса воспитания; укомплектованность школы квалифицированными специалистами в области воспитания; предметно-эстетическую среду, в которой организуется процесс воспитания; деятельность детских объединений и органов ученического самоуправления, необходимых для самоорганизации школьников; программное обеспечение процесса воспитания.

Проектируемое состояние воспитательной системы

1. КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

В непростое время социальных потрясений и общественных перемен, перед современной школой стоит ряд важных задач! Как воспитать личность интеллектуальную, развитую, способную взять на себя груз преобразований, свободно реагировать на все изменения в                обществе? 

Являясь отражением общества, вмещая в себя все проблемы окружающего социума, школа одновременно является той средой, в которой происходит формирование отношений обучающихся ко многим явлениям жизни. Подходы к структуре среды образовательного учреждения как к «совокупности условий и влияний, окружающих человека», отражают именно комплексный и всесторонний характер воздействия на личность учащегося в процессе образовательной деятельности, т.е. средовый подход в формировании основ культуры личности  является одним из самых перспективных, так как основывается на комплексном воздействии на личность обучающегося посредством организации влияния  всех явлений и факторов, окружающих обучающегося  в школе. Средовый подход позволяет выделить в окружающем мире ведущие ценности и создать условия для активного приобщения детей к ним. Какой должна быть воспитательная среда, чтобы ребенок, сохраняя свою индивидуальность, мог бы вступать во взаимодействие с окружающим миром, быть терпимым и открытым к контактам, принимать решения и осознавать их последствия? Внутренняя воспитательная среда организуется через основные сферы деятельности обучающегося. Внешняя среда помогает обучающемуся овладеть разнообразным социальным опытом и самоопределиться в этой жизни.
Усилия педагогов нашей школы направлены на достижение максимальной эффективности учебно-познавательного процесса, на развитие личности обучающегося. В этой связи следует признать актуальным и целесообразным поиск способов и технологий насыщения среды развития  обучающегося подлинными ценностями мировой и национальной культуры, формирования на этой основе духовно-богатой и нравственно чистой внутренней и внешней культуры личности, патриота школы, гражданина России.
Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияния социальной, природной, предметно-эстетической среды.
Формирование воспитывающей среды школы осуществляется через влияние на формирование следующих компонентов среды (по Г.А. Ковалеву)

· физическое окружение – школьное здание, его дизайн, размер и пространственная структура учебных помещений, условия для перемещения и размещения учащихся;

· человеческий фактор – наполняемость классов и его влияние на социальное поведение учащихся, особенности и успеваемость учащихся, этнические особенности, качество подготовки учителей, половозрастная структура контингента;

· программа обучения – новаторский характер содержания программ обучения, технологии обучения, стиль и методы обучения, формы учебной деятельности, характер контроля.
Для нас это выражается в формировании такой пространственно-предметной среды, которая бы максимально раскрывала приоритет школьных ценностей, отражала нашу приверженность идее «Нам важен каждый успех», поддерживала принцип информационности и открытости, создавала ощущение целостности и эстетичности.
Структуру воспитательной среды, исходя из средового подхода к формированию воспитательной системы школы, можно выразить в следующей таблице:

Базовой концепцией в построении данной системы является: Системное построение воспитательного процесса (Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова, В.А.Караковский)
Ведущее направление работы школы – создание воспитательной системы гуманистического типа. Она служит для оптимизации процессов личностного развития.

Отсюда возникают основные концептуальные задачи:

1.Предоставление каждому учащемуся наряду с полноценным  общим средним образованием условия для развития индивидуальных творческих способностей в  сфере дополнительного образования

2.Изменение содержания образования и использование в процессе обучения возможностей дополнительного образования – разработка интегрированных учебных занятий, уроков.

3. Осуществление личностно-ориентированного подхода в процессе воспитания на основе интересов учащихся в учебно-воспитательном процессе.

4. Использование продуктов творческой деятельности учащихся в учебно-воспитательном процессе.

5. Осуществление воспитательной работы на основе сотрудничества с творческими объединениями дополнительного образования.

Созданная в школе воспитательная  система «Путь к успеху» отвечает жизненным интересам и потребностям учащихся и их родителей.

2. МЕХАНИЗМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

6. РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПО РАЗВИТИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

 В настоящий момент воспитательную систему можно охарактеризовать как складывающуюся.

Завершился 1 этап – этап становления системы. Результаты этой работы следующие:

Школа накопила и изучила теоретический материал по созданию воспитательной системы.

 Была проведена работа творческой группы по изучению вопроса построения воспитательной системы школы.

Разработаны школьные программы «Здоровье», «Семья», «Профилактика асоциального поведения обучающихся», «Патриотическое воспитание», «Каникулы», «Школьная республика». Разрабатывается проект «Школьный музей городов-побратимов города Дзержинска», создается центр дополнительного образования «КИТ».
 Созданы необходимые условия для самореализации и развития личности ребёнка.

Наблюдается позитивная тенденция развития ученического самоуправления и детского движения.

По результатам анкетирования родители желают участвовать в жизни школы, активно влиять на механизм её развития.

Рост активности участия родителей в жизни школы.

Наблюдается положительная динамика показателей уровня воспитанности обучающихся и уровня личностного роста.

Повышается уровень квалификации педагогических кадров.

Увеличивается количество детей, занятых в системе дополнительного образования.

Увеличивается количество детей, участвующих  в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях, в исследовательской деятельности.

Расширяется информационное пространство школы.

Сформированы «дух школы» и чувство ответственности за свою школу.
Исходя из модели выпускника школы, нами была разработана критериальная база эффективности воспитательной системы школы.

	Цель и задачи воспитательной деятельности
	Предмет мониторинга
	Диагностические средства

	Цель: Воспитание и развитие свободной, талантливой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению.

Задачи:

-Формирование целостной и научно обоснованной картины мира;

-Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;

-Приобщение к общечеловеческим ценностям;

- Развитие креативности как черты личности

- Помощь в осознании собственного Я, в самореализации.


	1.Личность ребенка, динамика ее развития.
	-Гуманистический склад личности выпускника 

( методика исследования ценностных ориентаций М.Рокича);

-Единые требования педагогов и родителей к ребенку (наличие общей концепции, ее реализация);

-Рост познавательной активности учащихся (итоги выступлений обучающихся на городских, областных, российских предметных олимпиадах и конкурсах);

-Наличие высокой учебно-познавательной мотивации
( формирование «Банка данных» одаренных детей);

-Формируемая система ценностных отношений учащихся к миру и к себе 

( методики Е.Н. Степанова «Уровень воспитанности ученика» и Е.Н.Степанова, Д.В.Григорьева«Личностный рост ученика»;

-Самореализация учащихся в разных видах творчества 

( занятость учащихся во внеурочное время; результативность  участия обучающихся в смотрах , соревнованиях, конкурсах );

-Результативность профилактической работы по предупреждению правонарушений 

( статистические данные);

-Исследования состояния учащихся группы риска

( тест «Несуществующее животное», цветоассоциативный  тест М. Люшера, психогеометрический тест, методика ЦАМ, Г.Айзенг «Самооценка психических состояний личности» , «Оценка друга»);

-Исследование процесса наркотизации 

( статистические данные);

-Изучение эмоционально-волевой сферы учащихся 1-11 классов (тест «Несуществующее животное», «Незаконченное предложение», цветоассоциативный  тест М. Люшера, психогеометрический тест, методика ЦАМ, экспресс-диагностика учебных предпочтений школьников», «Изучение эмоционального климата в ученическом коллективе», тест школьной тревожности Филипса;

-Развитие психических процессов обучающихся 3-4-х классов(тест «Несуществующее животное», «Незаконченное предложение», цветоассоциативный  тест М. Люшера, психогеометрический тест, методика ЦАМ, экспресс-диагностика учебных предпочтений школьников», «Изучение эмоционального климата в ученическом коллективе», тест школьной тревожности Филипса;



	
	2. Школьный коллектив как общность детей и взрослых
	- Уровень развития ученического самоуправления ( методика определения уровня развития ученического самоуправления М.И. Рожков);

-Развитие детского коллектива ( методика изучения уровня развития детского коллектива (А.Н.Лутошкин);

-Удовлетворенность родителей организацией ОП ( методика изучения удовлетворенности родителей организацией ОП Е.Н. Степанов)

-Деятельность классных руководителей по проблемам воспитания 

( методика изучения ориентиров классных руководителей в сфере воспитания – П.В. Степанов, Д.В. Григорьев, И.В.Кулешова);

- Сохранение и развитие единых традиций и ритуалов ( календарное планирование).



	
	3.Взаимодействие ШВС с внешней средой, их динамика.
	- Конкурентноспособность, известность, позитивный имидж ( анализ проводимых PR –акций, публикаций, рейтинга;

-Социально-партнерские отношения с субъектами пространства (анализ результативности для развития системы);

- Степень активности родителей ( анализ участия, разнообразия форм привлечения родителей к делам ОУ);

-Участие в социальных проектах (анализ результативности).

	
	4.Сохранение преемственности в воспитании.
	- Формирование и развитие содержательных и организационно-методических связей и отношений между субъектами воспитания 

( анализ координации и интеграции всех планов и действий , их педагогическая целесообразность; педагогическое наблюдение);

- Психологический мониторинг: адаптация 1,5,10 классов («Несуществующее животное», «Незаконченное предложение», цветоассоциативный  тест М. Люшера, психогеометрический тест, методика ЦАМ, экспресс-диагностика учебных предпочтений школьников», «Изучение эмоционального климата в ученическом коллективе» и д.р.)




С целью анализа состояния и развития воспитательной среды школы были разработаны критерии (Качество, Интеграция. Творчество).

 При этом качество понимается как степень сформированности основ культуры личности.

Интеграция как совокупность, взаимодополнение всех элементов структуры (культура-понятие интегративное)

Творчество, как высшее проявление культуры.

По разным направлениям  деятельности школы каждый из этих критериев понимается следующим образом:

	Основные направления деятельности
	Качество
	Интеграция
	Творчество

	1. Развитие условий для реализации творческого потенциала обучающихся и учителей
	1. Успешность реализации творческих возможностей обучающихся в конкурсах

2. Динамика числа обучающихся, занимающихся в школьных кружках (ОДОД) и УДО города
	1. Связи школы с УДО города
2. Создание системы кружков-спутников на базе школы

3. Отражение школьных программ во внеурочной деятельности  обучающихся
	1. Развитие форм внеурочной деятельности обучающихся
2. Творческие отчеты обучающихся

	2.Развитие классного коллектива, как способ формирования гражданственности и патриотизма
	1. Динамика числа лбучающихся, принимающих участие в работе детского объединения
2. Динамика числа обучающихся, принимающих участие в общешкольных акциях

3.Активность классных коллективов в общешкольных делах

4. Развитие форм классного самоуправления
	1. Совместная деятельность учителей, обучающихся и родителей в делах школы
2. Участие детского общественного объединения «Вожатый» в городских программах

3. Участие классов школы в городских программах
	1. Коллективные творческие дела в классе
2. Участие в городских конкурсах, фестивалях, смотрах

	3. Развитие системы правового образования обучающихся
	1. Динамика числа обучающихся, совершивших правонарушения
2. Динамика числа обучающихся, состоящих на профилактическом контроле

3. Успешность реализации полученных правовых знаний в творческих конкурсах
	1. Совместная деятельность с органами правопорядка и здравоохранения
2. Совместная деятельность школы и родителей
	1. Развитие форм профилактики правонарушений
2. Развитие форм пропаганды здорового образа жизни

3. Поиск  и развитие новых форм совместной работы школы и семьи.


Данные критерии обоснованы тем, что в раздел «Качество» входят – успешность внутрисредовой и  внешнесредовой  креативной  деятельности. 

«Интеграция»- развитие связей внешней и внутренней среды, регулирование влияние внешней среды на школьную.

«Творчество»-развитие школьных проектов, направленных на формирование и развитие компонентов среды.
Данные критерии являются значимыми и при  оценки развития базовых основ культуры личности.

Необходимым условием принятия этой критериальной базы является осознание её содержания обучающимися. Не случайно школьной эмблемой является «КИТ», а школьным девизом: «Качество. Интеграция. Творчество».

Интерпретируя для школьников эти термины мы говорим, что

Качество – это твои успехи в учебе и творчестве;
Интеграция- это многообразие и единство твоей жизни (Ты в школе, Ты дома, Ты с друзьями)

Творчество- это способность к необычному, твои необычные способности.

Причем мы говорим, что КИТ-это символ каждого, при этом каждый человек -уникальный и талантливый.

Воспитательная система школы служит созданию условий для максимального выражения творческих возможностей человека, развитие творческого потенциала личности.[image: image4.png]
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