Приложение № 1 

к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда 

в ОУ на 2013-2018 годы
ДИНАМИКА 

среднемесячной заработной платы работников МБОУ Ленинская СОШ 

и её соотношение к среднемесячной заработной плате п

о Ростовской области за 2008-2012 годы.

	Показатель
	Единица измерения
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Среднемесячная заработная плата*
	
	
	
	
	
	

	Темп роста к предыдущему году
	
	
	
	
	
	

	Соотношение среднемесячной заработной платы и средней зарплаты в Ростовской области
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 

к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда 

в ОУ на 2013-2018 годы

ПЛАН
мероприятий Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда 

в МБОУ Ленинская СОШ на 2013-2018 годы.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Изучение проекта распоряжения Администрации Веселовского района по формированию независимой оценки качества работы школы.
	сентябрь
	Администрация школы
	Локальный акт школы

	2
	Разработка планов мероприятий («дорожных карт») в части включения мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597, от 01.06.2012г. № 761, от 28.12.2012г. № 1688.
	19.06.2013г.
	Администрация школы
	Приказ об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)

	3
	Разработка проекта о внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников школы.
	до 20.08.2013г.
	Администрация школы
	Проект о внесении изменений в Положение о системе оплаты труда

	4
	Принятие правового акта об утверждении целевых показателей эффективности деятельности педагогических работников школы.
	декабрь 2013г.
	Администрация школы
	Положение, приказ

	5
	Разработка и утверждение плана мероприятий по повышению эффективности деятельности школы в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников.
	август 2013г.
	Администрация школы
	Локальный акт школы

	6.
	Установление предельной доли средств оплаты труда работников административно-управленческого персонала (не более 40 %) в фонде оплаты труда учреждений. Установление численности административно-управленческого персонала, увязанной с долей средств оплаты труда (не более 40%) в фонде оплаты труда школы.
	до 1 сентября 2013г.
	Администрация школы
	Проект постановления Администрации Веселовского района, штатное расписание

	II. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	7.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	ежегодно
	Директор школы
	Сведения о доходах

	8.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с работниками школы в соответствии с типовой формой договора.
	2013-2018г.
	Администрация школы
	Заключение трудовых договоров с работниками школы

	III. Развитие кадрового потенциала работников учреждения

	9.
	Анализ кадрового обеспечения школы, динамика заполнения вакантных должностей.
	до 1 сентября 2013г.
	Администрация школы
	Составление аналитической записки и представление в отдел образования

	10.
	Повышение квалификации, переподготовка работников с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям.
	2013-2018г.
	Администрация школы
	Повышение профессионального уровня персонала

	11.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта.
	ежегодно
	Администрация школы
	Заключение трудовых договоров с работниками 

	IV. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 и от 01.06.2012г. № 761, от28.12.2012г. № 1688 постановлением Администрации Веселовского района от 14.12.2012г. № 1001

	12.
	Участие в федеральном статистическом наблюдении за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 и от 01.06.2012г. № 761.
	до 25 мая по итогам 1 квартала, до 25 августа по итогам полугодия, до 25 ноября по итогам 9 месяцев, до 25 февраля по итогам года
	Администрация школы
	Информация 

	13
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных указами Президента Российской Федерации  от 07.05.2012г. № 597 и от 01.06.2012г. № 761.
	20 июля 2013г., ежегодно: с 2014 года 20 января, 20 июля
	Администрация школы
	Информация в отдел образования

	14
	Разработка и утверждение формы мониторинга реализации Программы.
	сентябрь 2013г.
	Администрация школы
	Приказ 

	15
	Мониторинг реализации Программы.
	20 июля 2013г., ежегодно: с 2014 года 20 января, 20 июля
	Администрация школы
	Сведения в отдел образования

	16
	Информационное сопровождение Программы, проведение разъяснительной работы в школе об этапах проведения мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников.
	2013-2018г.
	Администрация школы
	Публикации в средствах массовой информации, семинары и другие мероприятия


