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I. Общие положения.
Основаниями для разработки Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в школе на 2013-2018 годы (далее Программа) являются:

· Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2012-2014 годах;
· Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2013-2015 годах;
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597);

· Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (далее Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012г. № 761);

· Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

· постановление Правительства Ростовской области от 12.11.2012г. № 986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» (далее постановление Правительства Ростовской области от 12.11.2012г. № 986);

· постановление Правительства Ростовской области от 24.04.2013г. № 222 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Ростовской области на 2013-2018 годы»;

· постановление Администрации Веселовского района от 14.12.2012г. № 1001 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» (далее постановление Администрации Веселовского района от 14.12.2012г. № 1001);

· постановление Администрации Веселовского района от 31.05.2013г. № 343 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Веселовского района на 2013-2018 годы»;

· Приказ отдела образования Администрации Веселовского района № 305 от 06.06.2013г. «О мерах по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Веселовского района на 2013-2018 годы»;

Действие Программы распространяется на систему оплаты труда работников школы. 

Реализация Программы осуществляется администрацией школы.

II. Цели и задачи Программы.
Цель Программы:

сохранение  кадрового потенциала, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания или образовательных услуг.


Задачи Программы:

· обеспечение увеличения к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4 -1,5 раза;
· совершенствование системы оплаты труда работников школы, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых образовательных услуг;
· обеспечение прозрачного механизма оплаты труда руководителей школы;

· развитие кадрового потенциала школы;

· недопущение снижения соотношения заработной платы работников школы к средней заработной плате по Ростовской области.

Система оплаты труда предусматривает:

· дифференциацию оплаты работников, выполняющих работы различной сложности;

· установление оплаты труда в зависимости от  качества оказываемых образовательных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

Система оплаты труда устанавливается в школе Положением, Коллективным договором, другими локальными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными и правовыми актами Веселовского района.

III. Мероприятия Программы.
· Совершенствование системы оплаты труда (выплат по должностным окладам, ставкам заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат) будет осуществляться через реализацию ряда мероприятий:

· установление должностных окладов, ставок заработной платы (в соответствии с установленными федеральными органами) с учетом профессионально-квалифицированных требований к работникам, типовых норм труда, функциональных обязанностей;

· разработка критериев, показателей и периодичности оценки эффективности деятельности работников школы (устанавливается локальными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами);

· введение системы показателей эффективности конкретного работника и школы;

· установление соответствующих таким показателям стимулирующих выплат с отражением в положении об оплате труда работников школы, локальных нормативных актах, трудовых договорах с работниками школы;

· использование при оценке достижений конкретных показателей качества и количества оказываемых образовательных услуг независимой системы оценки качества работы;

· ведение учета в системе оплаты труда сложности выполняемой работы;

· отмены неэффективных стимулирующих выплат;

· установление предельной, не более 40%, доли оплаты труда административно-управленческого персонала в фонде труда школы;
· Создание основы для использования эффективного контракта (Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников школы, совершенствованием системы оплаты труда, системы оценки эффективности образовательной деятельности работников);

· Разработка плана  мероприятий (дорожной карты) по совершенствованию системы оплаты труда работников школы, содержащей целевые показатели и меры, обеспечивающие их достижения.

IV.  Ресурсное обеспечение реализации Программы.
Проведение мероприятий Программы осуществляется в пределах бюджетных средств.

V. Этапы реализации Программы.
I этап (2013 год):
· формирование нормативной базы для реализации Программы;

· повышение оплаты труда отдельных категорий работников учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597, от 01.06.2012г. № 761, от28.12.2012г. № 1688;

·  постановление Администрации Веселовского района от 14.12.2012г. № 10014, начиная с 2013 года.
II этап (2014-2015 годы):

· актуализация (разработка) показателей эффективности деятельности работников учреждений для обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг (выполнения работ);

· повышение оплаты труда категориям работников учреждений, определяемых указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597, от 01.06.2012г. №761, от28.12.2012г. № 1688, постановление Администрации Веселовского района от 14.12.2012г. № 1001;

· заключение трудовых договоров с работниками в связи с введением эффективного контракта.

III этап (2016-2018 годы):

· обеспечение к 2018 году достижения целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №597, от 01.06.2012г. № 761, постановлением Администрации Веселовского района от 14.12.2012г. № 1001, и средней заработной платы в Ростовской области.
VI. Управление реализацией Программы.
Управление Программой осуществляется на принципах открытости, гласности, совместного участия представителей Управляющего Совета, профсоюзной организации работников школы.

VII. Ожидаемые результаты Программы.
1. Увеличение заработной платы к 2018 году в 1,4 -1,5 раза.

2. Повышение престижности и привлекательности профессии учителя, других педагогических работников.

3. Функционирование системы оплаты труда работников школы, увязанной с качеством оказания образовательных услуг.

4. Повышение уровня квалификации работников школы, оказывающих образовательные услуги.

5. Повышение качества образовательных услуг.

