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Положение

о пришкольном лагере с дневным пребыванием детей
МБОУ Ленинская СОШ

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования  лагеря с дневным пребыванием в МБОУ Ленинская СОШ  (далее школа) детей школьного возраста.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом  от 29.12.2012 г. № 273 –ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 г. №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с Уставом школы.
1.3. Лагерь с дневным пребыванием (далее -лагерь) – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с учащимися  и воспитанниками с пребыванием обучающихся в дневное время и организацией их питания.

2. Основные задачи.
2.1. Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни. Создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся, воспитанников с учетом возрастных особенностей.

3. Организация и управление. Делопроизводство.
3.1. Лагерь создается на базе школы.

3.2. Лагерь создается приказом руководителя школы.

3.3. В лагерь принимаются дети 7-14 лет.

3.4. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей.

3.5. Комплектование лагеря осуществляется в количестве не более 40 человек в смену.

3.6.  При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (сироты, инвалиды, опекаемые, малоимущие, из группы риска).
3.7. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с дневным пребыванием, передаются руководителю лагеря во временное пользование в период работы лагеря администрацией школы. Прием лагеря осуществляется районной комиссией с составлением акта установленной формы.

3.8. Лагерь функционирует в период летних каникул в 1 смену по срокам, установленным школой. Продолжительность пришкольного лагеря с дневным пребыванием в летний период не менее трех календарных недель (21 календарный день, включая общевыходные и праздничные дни).

3.9. Питание (2 или 3  - разовое) детей организуется в столовой школы.
3.10. Общее руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря, назначенный приказом директора  школы.

3.11. В лагере строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности. 

3.11.1 Обеспечить проведение ежедневных "утренних фильтров" с обязательной термометрией (целесообразно использовать бесконтактные термометры) с целью выявления и недопущения в организации воспитанников, сотрудников с признаками респираторных заболеваний при входе в здание, исключив скопление детей при проведении "утреннего фильтра".

При выявлении работника или ребенка при утреннем приеме с температурой или признаками респираторной инфекции обеспечить не допущение их в организованные коллективы с отстранением от работы непосредственного контакта с детьми и информированием родителей о возврате ученика домой для вызова медицинского работника или наблюдения.
3.11.2. Исключить в течение оздоровительной кампании объединение воспитанников из разных отрядов (групп) в одну группу.

3.11.3. Исключить  проведение массовых мероприятий в помещениях организаций, посещение выставок и музеев, театров и кинотеатров, а также пересечение воспитанников из разных отрядов (групп) при проведении мероприятий.

3.11.4. С учетом погодных условий максимально организовать пребывание детей и проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий на открытом воздухе. Использовать открытую спортивную площадку для занятий.

3.11.5. Расстановку мебели в помещениях необходимо провести с соблюдением принципа социального дистанцирования.

Оптимальным расстоянием является 1,5 – 2,0 метра 
3.11.5. Проводить по графику (во время динамических пауз и по окончанию работы) влажную уборку отрядных помещений, не реже 1 раза в день с использованием  дезинфицирующих средств с вирулицидным действием (с акцентом на обработку рабочих поверхностей, пола, дверных ручек, перил, поручней, мебели, санузлов, вентилей кранов, спуска бачков унитазов). Дезинфицирующие средства использовать в соответствии с инструкциями производителя в концентрациях для вирусных инфекций.

График уборки и дезинфекции  должен находиться в каждом помещении.
3.11.6. Обеспечить проведение по графику (в отсутствие воспитанников) сквозного проветривания помещений и групповых помещений. Во время нахождения детей в помещениях проветривание  проводить с учетом погодных условий.

График проветривания должен находиться в каждом помещении.
3.11.7. Перед входом в обеденный зал умывальники и электросушилки для рук должны быть в исправном состоянии, наличие мыла обязательно (при необходимости - одноразовые полотенца).

3.11.8. Необходимо обеспечить расстановку столов с соблюдением принципов социального дистанцирования (расстояние между столами - не менее 2-х метров) и рассадку по отрядам.

3.11.9. Обеспечить обработку обеденных столов до и после каждого приема пищи с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

3.11.10. При использовании одного объекта общественного питания учреждения образования (иного учреждения или организации) для организации питания более одного оздоровительного (спортивно-оздоровительного) лагеря необходимо обеспечить организацию питания с интервалом не менее 40 минут для проведения уборки, дезинфекции и проветривания обеденного зала.

3.11.12. Количество одновременно используемой столовой посуды и приборов должно обеспечивать потребности организации. Не допускается использование посуды с трещинами, сколами, отбитыми краями, деформированной, с поврежденной эмалью.

3.11.13. Столовую и чайную посуду, столовые приборы после каждого использования дезинфицировать путем погружения в дезинфицирующий раствор с последующим мытьем и высушиванием.     В конце рабочего дня обеспечить проведение дезинфекции рабочих поверхностей объекта питания, включая торгово-технологическое оборудование.

3.11.14. Организовать работу персонала пищеблоков с использованием средств индивидуальной защиты (маски и перчатки).

Использовать работникам средства индивидуальной защиты органов дыхания со сменой не реже 1 раза в 2 часа, перчатки: при приеме детей (фильтр) в организации, в том числе при медицинском осмотре; получении, раздаче пищи и сервировке обеденных столов.
3.11.15. Усилить контроль за организацией питьевого режима, обратив особое внимание на обеспеченность одноразовой посудой и проведением обработки кулеров и дозаторов.

Контроль за состоянием условий для организации питьевого режима организовать до начала работы и в течение дня, смена воды проводится в соответствии с графиком.
3.11.16. Обеспечить постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в санузлах для детей и сотрудников, контроль за санитарным содержанием санузлов.

3.11.17. Усилить педагогическую работу по гигиеническому воспитанию воспитанников. Обеспечить контроль за соблюдение правил личной гигиены воспитанниками и сотрудниками.

Организовать постоянную ежедневную работу с детьми по мерам профилактики респираторных инфекций, в том числе соблюдению правил гигиены рук, респираторного этикета и т.п. (информация о мерах профилактики размещена на интернет-сайтах Министерства здравоохранения (minzdrav.gov.by) и государственного учреждения «Республиканский центр гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья» (rcheph.by);
3.11.18. При возникновении эпиднеблагополучия:
А) Обеспечить незамедлительную изоляцию воспитанника с признаками респираторных заболеваний  до приезда бригады скорой помощи (сообщить родителям (законным представителям)).

Б) Провести после изоляции заболевшего и транспортировки его в медучреждение или на самоизоляцию генеральную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму (с акцентом на дезинфекцию ручек дверей, поручней, перил, столов, стульев, других поверхностей).

В) При регистрация заболевания инфекцией COVID-19, организовать в организациях введение ограничительных мероприятий в соответствии с разработанным планом.

3.12. Содержание работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей строится на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.
3.13.  В пришкольном лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, развития творческих способностей детей.
3.14.Педагогический коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее   или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию управления.

3.15. Руководитель лагеря:

- составляет список детей на основании заявлений родителей;

- контролирует составление воспитателями планов работы;

- обеспечивает лагерь необходимым инвентарем, игрушками, оборудованием и т.п. из имеющихся в школе;

- организует прохождение медосмотра всеми работниками лагеря  и детьми;

- принимает меры по профилактики правонарушений, предупреждению травматизма;

- проводит инструктажи с персоналом по ТБ, профилактике травматизма,  противопожарной и антитеррористической безопасности; 

- составляет график выхода на работу персонала;

- обеспечивает жизнедеятельность лагеря;

- ведет учетную документацию, отчитывается  о деятельности лагеря.
4. Функция.
4.1. Организация полноценного питания.

4.2. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе.

4.3. Организация культурных мероприятий.
4.4. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.

4.5. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей.

4.6. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами.

5. Права.
Требовать от персонала, воспитанников, их законных представителей соблюдения правил внутреннего распорядка лагеря.

6. Порядок финансирования.
6.1.    Лагерь содержится за счет бюджетных средств. 
6.2.    Ответственность за финансовую деятельность лагеря несет  начальник лагеря.
6.7. Начальник пришкольного лагеря с дневным пребыванием контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых де​нежных средств на содержание пришкольного лагеря, и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности пришкольного лагеря с дневным пребыванием.
7. Ответственность.
7.1. Администрации и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

7.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

